
Приложение 

к Правилам и условиям проведения аттестации 

гражданских служащих 

государственных организаций культуры  

 

Аттестационный лист 

на гражданского служащего, подлежащего аттестации 

 
Вид аттестации: очередная |____| повторная |____| (нужное отметить знаком Х) 

1. Фамилия, имя, отчество (при его наличии) ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

2. Дата рождения «___» ______________  ________года 

3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке (когда и какое учебное 

заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документы о повышении 

квалификации, переподготовке, ученая степень и ученое звание, дата их присвоения) 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

4. Занимаемая должность и дата назначения 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

5. Общий трудовой стаж 

______________________________________________________________________________________ 

 6. Общий стаж работы на должностях государственного и/или гражданского служащего 

______________________________________________________________________________________ 

7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии: __________________ 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

8. На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии. 

9. Оценка деятельности гражданского служащего по результатам голосования: 

1) соответствует занимаемой должности (количество голосов)________________________; 

2) подлежит повторной аттестации (количество голосов) ___________________________;* 

3) не соответствует занимаемой должности (количество голосов) _____________________ 

10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

11. Примечания ________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 

Председатель аттестационной комиссии: _________________________ 

Секретарь аттестационной комиссии: ____________________________ 

Члены аттестационной комиссии: ______________________________ 

 ______________________________ 

 ______________________________ 

 ______________________________ 

Дата проведения аттестации «___» ________________ года 

Решение руководителя организации по итогам аттестации ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

С аттестационным листом ознакомился: __________________________ 
(подпись гражданского служащего и дата) 

Место для печати организации 

 

*при проведении повторной аттестации не выставляется 


