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Библиотека- это и место работы,  

И «храм мысли», и научно- исследовательский центр, 

 и  Лаборатория, и музей, и высшая Школа,  

И место высоких  радостей, праздников ума и  глаз…» 

      Н. Рерих. 

 

 

 
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К НАШИМ ЧИТАТЕЛЯМ 

В 2023 году зданию центральной городской библиотеки имени 

Бухар Жырау исполнилось 30 лет.  

Так совпало что юбилей здания совпал с юбилеем великого 

казахского акына, жырау, видного представителя казахского 

устно-поэтического творчества Бухар Жырау, имя которого носит 

центральная городская библиотека города Шахтинска. 

У самих библиотекарей, цифра «30» вызывает легкое 

удивление: как, уже? Они, не замечая и не считая лет, просто 

живут ежедневно в окружении интересных книг и благодарных 

читателей. 
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1993 год порадовал интеллектуалов города прекрасным 

зданием новой библиотеки. С вводом нового здания несколько 

изменилась сеть библиотек в городе. В штат и структуру 

центральной библиотеки вошли филиал №3 и №4. Создание 

двух самостоятельных отделов: абонемент и читальный зал в 

центральной библиотеке значительно улучшило качество 

обслуживания читателей.  Создание сектора краеведения при 

центральной библиотеке дал возможность классифицировать 

накопленный годами материал и начать создавать 

краеведческие пособия.  

На сегодняшний день коммунальное государственное 

учреждение «Шахтинская 

централизованная библио-

течная система» отдела 

культуры и развития языков 

акимата города Шахтинска 

является самостоятельной 

организацией, имеет статус 

юридического лица, которое  

возглавляет Калинина Ирина 

Алексеевна.  

Способность управлять 

собой, решать проблемы, 

постоянный личный профес-

сиональный рост, изобрета-

тельность и способность к инновациям, умение обучать и 

развивать, вести свой коллектив вперед - все это делает Ирину 

Алексеевну лидером библиотечной системы. Благодаря 

энергии Ирины Алексеевны, напористости, деловитости КГУ 

«Шахтинская ЦБС» находится в числе передовых библиотек 

Казахстана в деле внедрения новых информационных 

технологий. Имя Ирины Алексеевны включено в справочник 

«Видные библиотекари Казахстана» за значительный вклад в 

развитие библиотечного дела Республики Казахстан. В октябре 

2023 года на торжественном мероприятии в концертном зале 

«Шалқыма» города Караганды заместитель руководителя 

управления культуры, архивов и документации Нельдыбаев 

Ерлан Мекежанович вручил Ирине Алексеевне медаль 

Министерства культуры и информации РК «Еңбек ардагері». 
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Библиотеки успешно используют мультимедийные 

технологии в своей деятельности и предоставляют доступ к 

информации всем категориям пользователей. Электронное 

пространство библиотек состоит из электронных ресурсов, 

АРМов, точек доступа для портативных компьютеров, зон wi-fi, баз 

данных, web-сайт, группы в социальных сетях и т.д. 

С приходом новых компьютерных и телекоммуникационных 

технологий значительно расширились возможности библиотек 

как информационных и культурных центров. Информационные 

технологии привели к трансформации традиционных функций 

библиотеки, произошло переосмысление роли и значения 

библиотеки и книги в современном обществе. 
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ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 2023 ГОДА 

 

 

30 лет центральной городской библиотеки 

 имени Бухар Жырау 
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Литературный фестиваль «Легенда великой степи» 

 
 

Фестиваль «КІТАП шоу-2023» 
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Общереспубликанский 

 книжный фестиваль  

«KITAPtime-2023» 
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Встреча с местным поэтом  

Артемьевой Ириной Казимировной 
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Общереспубликанская акция 

по исполнению государственного Гимна РК 

сотрудники КГУ «Шахтинская ЦБС» и 

военнослужащие части №6505 

 

 
 

Челлендж «Читаем стихи Музафара Алимбаева» 
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Акция «Время читать» 

 
 

 

Международная акция «Книжка на ладошке» 
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Международная акция «Кораблик доброты» 
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Интернет-конкурс «Какое благо-быть!» 

посвященный 80-летию О.Бакея и 75-летию М.Кабанбаева 
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Областной краеведческий интернет-конкурс 

«Я читаю книги о родном крае» 
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Конкурс детских комиксов «Комиксburg» 

посвященном 100-летию Музафара Алимбаева 
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Презентация краеведческого библиографического 

пособия «Шахан- кеншілер данкынын мекені = Шахан - 

поселок шахтерской славы» 

 
 

Школа директоров библиотек Новосибирской области 
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Международный форум «Детская библиотека: 

калейдоскоп идей, методик, практик» 
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Областной конкурс «Лучший проект для детей» 

 
 

Региональный методический практикум

«Библиотека и культурное пространство региона» 
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Областной конкурс 

«Лучший молодой библиотекарь года-2023» 
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Оff-line тренинг 

«Социальные сети в помощь библиотекарю: 

от коммуникаций к интерактивному обучению» 

 
День работников культуры и искусства
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День библиотекаря 
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ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 

 ИМЕНИ БУХАР ЖЫРАУ 

Центральная городская библиотека им.Бухар Жырау была 

построена и сдана в эксплуатацию в 1993 году. Это пятиэтажное 

здание с общей площадью 1628,9 м2, где хранится более 70 000 

документов.  

 

ОТДЕЛ ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Отдел обслуживания – это лицо библиотеки. От того, 

насколько компетентны, профессиональны, коммуникабельны 

люди, работающие в отделе обслуживания, напрямую зависит 

отношение пользователей к библиотеке. Сдержанность и 

уравновешенность, умение четко распланировать фронт 

работы, позволяет Малмаковой Сауле Тлеубековне заведующей 

отделом, управлять и следить за работой самого большого 

отдела в ЦГБ. На абонементе встречают читателей Лодягина 

Галина Ильинична, Цей Елена Аликовна, Аксёнова Юлия 

Сергеевна, чей профессионализм, большой опыт в работе 

помогает внедрять в свою работу современные 

информационные технологии и новые формы работы с 

читателями. 

 

Развитие средств мобильного доступа обуславливает 

необходимость инноваций в библиотечной сфере. Используя 

современные технологии, цифровой контент и беспроводную 

связь, библиотеки могут создать информационную среду, 

которая обеспечит пользователю возможность войти в свой 

индивидуальный образ настроенной виртуальной библиотеки в  
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любое время и в любом месте для получения нужной ему 

информации. 

Благодаря установки Wi-Fi появилась 

возможность работы мобильной 

библиотеки на абонементе. Это 

бесплатный доступ к электронным 

книгам. В библиотеке вместо полок с 

книжками читатель видит рисунок 

книжного стенда. Тома на нем 

развернуты корешками к читателям. 

Чтобы прочитать книгу, нужно скачать на 

свой смартфон или планшетный 

компьютер специальную программу, а 

потом навести камеру устройства на 

QR-код томика. Девайс считает 

специальный код, и текст попадет в 

устройство. Читатели пополняют свою библиотеку новыми 

произведениями, затратив всего пару секунд на считывание QR-

кода. Мобильная библиотека постоянно пополняется новыми 

электронными изданиями.  

 Бурно и активно проходит жизнь в читальном 

зале ЦГБ. Работа направлена на 

предоставление пользователям широкого 

информационного пространства посредством 

новых технологий. Здесь функционируют 

автоматизированные рабочие места для 

самостоятельного поиска информации в Интернете. Ежедневно  
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сотрудники читального зала - Токмаганбетова Карлыгаш 

Самаркановна, Сарсенбекова Аяулым Шарамазановна, 

Руденко Елена Андреевна предоставляют своим чтителям 

большой выбор справочной литературы, периодических 

изданий, проводят интересные и креативные мероприятия, 

являются руководителями клубных объединений: молодежного 

патриотического клуба «Отан сенен басталады= Родина 

начинается с тебя», клубов «БИБЛИОТЕКА для ВСЕХ и КАЖДОГО» и 

«Аниме». 

 

На базе читального зала функционирует «Соworking center». 

Это своего рода коммуникативная площадка, прекрасное 

место для работы, учёбы и творческих встреч. Рабочие места 

оборудованы персональными компьютерами с офисными 

программами и доступом в интернет (включая возможность 

общаться в Skype, Zoom), бесплатная зона Wi-Fi.  

Для пользователей библиотеки проходят 

индивидуальные консультации: «Интернет 

ресурсы», «Компьютерная грамотность» (Работа 

в Word, в Skype, PowerPoint и т.д.). При центре 

работает уголок самообслуживания портала электронного 

правительства. Здесь горожанам помогают получить справки, 

государственные услуги, заказать электронную цифровую 

подпись и т.д.  

В рамка празднования юбилеев: 355-лет Бухар-жырау 

Какаманулы и 30 лет зданию центральной городской библиотеки  
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прошёл фестиваль, в которым приняли участие жители города и 

наши читатели, которые все эти 30 лет были с нами. 

Открытие литературного фестиваля состоялось с конкурса 

домбристов «Воспевая красоту природы». В конкурсе приняли 

участие учащиеся музыкальной и общеобразовательных школ, 

владеющие навыками игры на национальном инструменте - 

домбра. 

В конкурсе чтецов - «Жырау волшебные 

строки» приняло участие 13 читателей библиотек 

системы. Участники конкурса подготовил 

видеоролики с чтением произведений Бухар 

жырау. 

День открытых дверей в центральной 

городской библиотеке начался с экскурсии по 

библиотеке, где гости познакомились с отделами, фондом, 

выставками, услугами и электронными ресурсами библиотеки. 

Особый интерес вызвала выставка «Легенда великой степи», на 

которой представлены фотографии с QR кодами электронных 

книг, плакаты, материалы, посвященные Бухар Жырау. 

На абонементе проведен обзор литературы «Великие люди 

великой степи» и викторина с розыгрышем призов среди тех, кто 

правильно ответил на вопросы о Бухар Жырау. В читальном зале 

прошёл литературный час «Мудрость жырау». В ходе 

мероприятия было представлено множество интересных фактов 

из жизни Бухар Жырау, а также рассказано о его выдающихся 

достижениях.  

Закрытием фестиваля стал праздничный концерт, в котором 

приняли участие коллективы ДК города, вокалисты детской 

музыкальной школы, домбристы, подарившие присутствующим 

незабываемые впечатления и вдохновение.  
Также были приглашены бывшие сотрудники центральной 

городской библиотеки. Татьяна Васильевна Насаткова (директор 

ЦБС с 1987 по 2011гг.) поделилась своими воспоминаниями о 

строительстве здания ЦГБ. Ольга Робертовна Гулевич поделилась 

своим воспоминаниями о переезде в новое большое, 

просторное здание. Поздравила всех библиотекарей с 

профессиональным праздником и пожелала здоровья и 

безупречного профессионализма, новых достижений и 

значимых перспектив для развития своего мастерства.  
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ОТДЕЛ ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  
 

В штате отдела работают два специалиста: заведующая 

отделом Евсикова Елена Викторовна, библиограф- Прокопенко 

Мария Алиевна.  

Основные задачи и направления работы: 

¶ Организация единой информационной и справочно-

библиографической службы, на основе согласованной 

  деятельности всех структурных подразделений ЦБС. 

¶ Информационная работа по краеведению. Поиск, 

обобщение и отражение фактографической, библио-

графической информации в справочно-библиографическом 

аппарате. 

¶ Изучение инфраструктуры региона обслуживания библио-

тек в целях выявления учреждений, организаций предприятий - 

изучение их профиля, потребностей в информационных 

услугах. 

¶ Организация электронных ресурсов и обеспечение досту-

па к ним пользователей. 

¶ Организация работы по оцифровке краеведческих доку-

ментов.    

Одно из приоритетных направлений в работе отдела является   

краеведение: выявление, сбор, систематизация и хранение 

материала о прошлом и настоящем города, поселков, опыт 

предшествующих поколений, их традиции, быт, своеобразие 

местности и т.д. 

Ежегодно оцифровывается более 100 документов краевед-

ческого характера. На сегодняшний день полнотекстовая БД 

«Шахтинск: время, события, факты» включает более 1000 

документов в формате pdf.    
Отдел пополняет библиографическими записями элек-

тронные каталоги «Статьи», «Карлаг в цифровом формате», 

«Краеведение», с привязкой документов, осущест-

вляет библиографическое обслуживание в электронной среде с 

помощью услуги «Виртуальная справка», занимается 

издательской деятельностью.  

За последние года отделом были изданы пособия:  

 «Печатный каталог «Караганда. Карагандинская область. 

Шахтинский регион»; 
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 справочник «Руководители Шахтинского региона 1961-2018 

гг.»; 

 биобиблиографическое пособие «Үлкен соғыстың 

кішкентай батырлары = Маленькие герои большой войны»; 

 биобиблиографический указатель «Почетные граждане 

города Шахтинска»; 

 биобиблиографический указатель «Афганистан болит в 

моей душе»; 

 биобиографическое пособие «Как это начиналось: 

Гапеевская гелогоразведочная экспедиция п. Северо-

Западный».  

 
 

В 2023 году состоялась презентация краеведческого пособия 

«Шахан- кеншілер данкынын мекені= Шахан - поселок 

шахтерской славы». На презентацию были приглашены: аким 

поселка Шахан Умирбеков Г.А., руководитель отдела культуры, 

развития языков, физической культуры и спорта г. Шахтинска 

Ибраева С.К. и жители поселка. В тожественной обстановке 

директор КГУ «Шахтинская ЦБС» Калинина И.А вручила на память 

пособие акиму посёлка и почетным гостям Никонову И.В. – 

первостроителю, труженику тыла, Фаткуллину   Р.  К. -  почетному 

шахтеру ветерану угольной промышленности, кавалеру знака 

«Шахтерская слава», Каирбековой Н.В. – председателю Совета 

ветеранов, которые поделились своими воспоминаниями о 

строительстве посёлка. Пособие «Шахан- 

кеншілер данкынын мекені= Шахан - 

посёлок шахтерской славы» содержит 

уникальный материал по истории посёлка, 

воспоминания и биографии людей, 

фотоматериалы из личных архивов жителей 

посёлка.  
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ОТДЕЛ КОМПЛЕКТОВАНИЯ И ОЦИФРОВКИ ДОКУМЕНТОВ 
 

Отдел комплектования и оцифровки документов (ОКиОД) 

начал свою деятельность в 2022 году, организован в связи с 

объединение двух отделов в один: отдел комплектования, 

обработки документов и каталогов и отдел организации и 

использования фондов.  

Основные задачи и направления работы: 

¶ Осуществление планового, оперативного, профильного, 

целенаправленного и систематического комплектования и 

докомплектования фонда документов. 

¶ Комплектование фонда документов электронны-

ми документами, создание цифровой базы данных по 

краеведению, культурному наследию и другим направлениям; 

кумуляция, раскрытие, сохранение и предоставление 

пользователям. 

¶ Изучение фонда документов на книжном рынке с целью 

выявления изданий на государственном, русском и др. языках, 

раскрывающих культурное наследие казахского народа, 

изданий, знакомящих с мировым культурным наследием на 

государственном языке и изданий. 

¶ Обеспечение единым библиотечным фондом через 

электронную доставку документов для удовлетворения запросов 

всех групп пользователей. 

В штате отдела: заведующая отделом - Сафарова Ольга 

Васильевна и библиотекари Бейсенбаева Фатима Зейнуловна, 

Салимова Ольга Валериевна, Брунгард Юлия Сергеевна. 

Коллектив отдела отличает высокий профессионализм, 

исключительное трудолюбие и добросовестность, чувство 

ответственности, вдумчивое отношение к порученному делу, 

умение использовать все новое, что появилось в библиотечной 

практике.   
Отдел отвечает за организацию и ведение каталогов в 

программе Web-РАБИС - «Книги», «Детский», «Каталог», «Карлаг в 

цифровом формате», «Периодика», «Е-книга», «Архив местной 

печати». 

В отделе выделен фонд редких и ценных книг, который 

насчитывает более 300 экземпляров книг. Хранятся газеты 

прошлых лет: местная газета «Шахтерский маяк» и «Шахтинский 

вестник». 
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В рамках программы «Рухани жаңғыру» был приобретен 

уникальный планетарный сканер Мicrobox boor2net profi II. 

Время сканирования составляет всего 0,3 секунд независимо от 

размера оригинала, что позволяет оцифровывать до 2000 

документов в час и даже более.  

      Работая по программе «Перевод информационно-

библиотечного фонда КГУ «Шахтинская ЦБС» в цифровой 

формат», ЭК «Е-книги», «Краеведение», «Архив местной печати» 

пополняется полнотекстовыми документами. Всего отделом 

оцифровано: книг -690, 248760 стр., газет -1374, 6864 стр. 
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ОТДЕЛ АВТОМАТИЗАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 
 

В 2003 году центральная городская библиотека приступила к 

автоматизации библиотечных процессов в системе. Для этого 

был организован отдел автоматизации и   информационных 

технологий. 

В штате отдела автоматизации и информационных 

технологий 3 человека: заведующая отделом- Михеева Галина 

Владимировна, инженер – системотехник - Сусоев Сергей 

Викторович, специалист по программному обеспечению- Ким 

Глеб Владимирович. 

Основные задачи и направления работы: 

¶ совершенствование работы библиотек системы в межбиб-

лиотечной корпоративной сети КГУ «Шахтинская ЦБС»; 

¶ повышение качества библиотечных услуг на основе 

автоматизации библиотечно-информационных процессов. 

¶ техническая поддержка, дизайн, развитие структуры и 

продвижение Web-сайта КГУ «Шахтинская ЦБС» в среде 

INTERNET, формирование контента на казахском языке, работа 

над платформой сайта на государственном языке; 

¶ обеспечение работы Сервера: управление, контроль, 

резервное копирование ЭБД, сетевые ресурсы; 

¶ поддержание и дальнейшее развитие единой 

автоматизированной сети библиотеки. 

В системе работает «Межбиблиотечная корпоративная 

компьютерная сеть» КГУ «Шахтинская Централизованная 

библиотечная система». Посредством меж-

библиотечной корпоративной сети библиотеки -  

филиалы ЦБС подключены к Серверной станции. 

Все структурные подразделения имеют доступ к 

удаленной централизованной базе данных 

«РАБИС» через службу RDP (удалённый рабочий 

стол), используя бесплатный DNS-сервер через 

сеть Интернета. 

Сайт КГУ «Шахтинская ЦБС» существует с 2005 

года, имеет свое зарегистрированное доменное имя: 

shahtinsklib.kz и размещен в системе платного хостинга Hoster.kz.   

 

 



34 

 

 

 

Сотрудники работают с сайтом, используя панель управления 

«CREALOG», база сайта хранится на хостинге интернет – 

компании. Интерфейс сайта на двух языках: казахский и 

русский. 

На сайте представлены виртуальные услуги: on-line-чат 

JivoSite, виртуальная справочная служба «Спроси библио-

графа», продление книг оn-line, электронная доставка 

документов, электронные каталоги. 

 
Наш сайт   http://shahtinsklib.kz адаптирован и для мобильных 

устройств. Что позволяет отображать все элементы сайта в 

корректном виде вне зависимости от размера экрана 

используемого устройства. 

Разработана версия сайта для людей с нарушением зрения. 

Сотрудники отдела с 2019 года работают по 

проекту «Автоматизация библиотечных процес-

сов Центральной городской библиотеки им. 

Бухар Жырау». Цель: максимально автоматизи-

ровать основные библиотечные процессы 

центральной городской библиотеки им. Бухар 

Жырау. Задачи: сделать библиотеку с помощью 

информационных технологий и средств 

автоматизации технологичным объектом, 

способным удовлетворять потребности пользователей в знании, 

быстрота обслуживания пользователей.  

http://shahtinsklib.kz/
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В рамках проекта проведена модернизация локальной сети 

Центральной городской библиотеки им. Бухар Жырау и 

структурных подразделений.  

Сервер выполняет обслуживание и управление базой данных 

и отвечает за целостность и сохранность данных, а также 

обеспечивает операции ввода-вывода при доступе пользователя 

к информации. На сервере для размещения, хранения и 

обработки данных с мощными вычислительными ресурсами 

установлена система управления базами данных с оперативной 

памятью 128Гб. RAID- массив из 2-х SSD дисков, объемом 240Гб 

каждый под операционную систему, RAID массив из 2-х SSD 

дисков, 960 ГБ каждый под файлы базы данных, 4HDD жестких 

диска объемом 1 ТБ каждый, под резервные копии базы данных.  

 

 

 
 

 

Специалисты центральной городской библиотеки изучают 

вопросы по внедрению радиочастотной идентификации в 

библиотеку: использование RFID тэгов для контроля переме-

щения книг, работа станции программирования, которая служит 

для программирования меток, выдача и прием книг библио-

течными работниками. Со специалистами Службы компьютер-

ного и сетевого обеспечения Национальной библиотеки Респуб-

лики Казахстан обсуждается вопрос по интеграции RFID–систе-

мы с автоматизированной библиотечной системой «РАБИС». 
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ОТДЕЛ РАЗВИТИЯ БИБЛИОТЕК И БИБЛИОТЕЧНОЙ РАБОТЫ   
 

Методическое обеспечение библиотечной деятельности 

возлагается на отдел развития библиотек и библиотечной 

работы. Методический отдел осуществляет единое органи-

зационно-методическое руководство всех филиалов ЦБС и 

Центральной городской библиотеки. Приоритетными направле-

ниями деятельности методического отдела ЦБС является постоян-

ное обновление и улучшение качества библиотечного обслужи-

вания жителей региона.  

В штате отдела два специалиста: заведующая отделом 

Разволяева Наталья Юрьевна, методист Жолнерчук Валентина 

Владимировна.  

Отдел развития библиотек и библиотечной работы- источник 

всего нового, прогрессивного, интересного и нужного в 

повседневной работе библиотекарей.  

С каждым годом требования к работе библиотекарей 

повышаются. И поэтому важнейшими направлениями методи-

ческой деятельности специалистов являются: повышение 

профессионального мастерства сотрудников, разработка и 

внедрение новых форм повышения квалификации, продви-

жение и развитие информационных технологий, работа по 

инновационным проектам, способствующих адаптации сотруд-

ников к инновационным процессам.  

С 2019 года отдел работает по проекту повышение 

квалификации и переподготовки 

библиотечных кадров «E-learning – 

современный подход в работе с 

кадрами по повышению квалифи-

кации». Цели и задачи проекта: 

анализ уровня работы специа-

листов с IT-технологиями; обуче-

ние сотрудников и внедрение в 

обслуживание новых форм и 

методов работы; планирование 

мероприятий с применением IT-

технологий по повышению квалификаций; повышение инфор-

мационной грамотности, раскрытие творческого потенциала 

работников библиотек. 
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Проект «E-learning – современный подход в работе с кадрами 

по повышению квалификации» включает в себя: оn-line занятия, 

skype - лабораторий, оn-line встреч, создание и ведение web-

семинаров индивидуальные консультации оn-line и т.д. Все 

занятия и мероприятия проходят посредствам интернет – 

подключения библиотек системы.  

Обучение происходит в режиме «здесь и сейчас»:  

¶ индивидуальный темп обучения - изучать материалы можно в 

собственном темпе, т.е. если сотрудник не присутствовал на 

занятие всегда может его посмотреть; 

¶ гибкий график - материалы доступны в любое время (запись 

занятий и размещение на библиотечном сайте); 

¶ мобильность - эффективная обратная связь с ведущими 

специалистами для получения консультаций и решения 

вопросов по обслуживанию читателей непосредственно на 

рабочем месте.  

Для библиотекарей не имеющих специального образования 

и стаж работы до 5 лет, используется технология дистанционного 

обучения на платформе Google Classroom- виртуальный класс, 

который позволяет делиться опытом, повышать квалификацию и 

общаться с коллегами в «виртуальных аудиториях».  
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В ходе реализации проекта проводятся: вебинары, конферен-

ции, акции, skype- лаборатории, оn-line- консультации, practic- 

lessons, конкурсы, тренинги и т.д. 

Дефицит кадров становится все большей проблемой для 

современных библиотек. Кадровые проблемы отрицательно 

влияют на возможности решения важнейших задач. Улучшение 

качества условий для обеспечения беспрепятственного доступа 

пользователям к социально значимой информации и знаниям, 

культурным ценностям и мировым информационным ресур-

сам невозможно без квалифицированных кадров. Библиотекам 

и их пользователям нужны специалисты и не просто специа-

листы, а библиотекари новой формации, способные адаптиро-

ваться в быстроменяющемся мире.  

В связи с этим была разработана программа по 

привлечению и профессиональной подготовке кадров: 

«Библиотекарь - профессия новой формации». Цель - поиск, 

привлечение, обучение и удержание квалифицированных 

кадров в библиотеках КГУ «Шахтинская» ЦБС. 

Задачи: 

 Организация профориентационной работы в библиотеках. 

 Работа среди активных читателей библиотек по форми-

рованию интереса к библиотечной профессии. 

 Сотрудничество с КГУ «Центр занятости населения акимата 

города Шахтинска» по переобучению. 

 Работа специалиста по работе с кадрами на различных 

сервисах по подбору кадров. 

 Работа по повышению квалификационного профес-

сионального уровня специалистов библиотек ЦБС. 

 Формирование внутреннего кадрового резерва ЦБС. 

В раках программы проведено анкетирование среди биб-

лиотекарей системы для определения кадрового резерва и 

предоставление возможности карьерного роста. В ходе 

анализа анкет были выявлены сотрудники, которые могут 

занимать руководящую должность, должность старшего, а 

некоторым порекомендовали пройти переподготовку.  

Для специалистов, претендующих на руководящую должность 

разработаны индивидуальные планы прохождения развития 

работника резервиста на 2022-2025г. Куда были включены: 

дистанционный консалтинг, консультации, практические занятия. 
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В настоящее время нет сомнений, что культура чтения, 

находясь в ситуации конкуренции с возможностями медиа-

культуры и нуждается в целенаправленной системной под-

держке. Проект «Воспитание читательской грамотности» 

нацелен на решение вопросов приобщения к чтению, как 

средству воспитания и развития читательской грамотности 

подрастающего поколения. Цель: воспитание компетентного 

читателя, который имеет сформированную потребность в книге, 

как в средстве познания мира и самого себя. 

Данный проект реализуется через мероприятия программ: 

«Семейное чтение» (модельная библиотека 

семейного чтения №8), «Библиотечный стриминг: 

Читай, играй и развивайся» (библиотека-филиал 

№16), «Читатель-малышок» (детская библиотека-

филиал №13), «Вдумчивый читатель» (библио-

тека-филиал №1), «В библиотеку с детского 

сада» (модельная библиотека-филиал №11). В 

рамках проекта с целью повышения 

мотивации к чтению, читатели принимают 

участие в акциях: «Время читать», «Кораблик 

доброты», «Книжка на ладошке». 

Для повышения имджа библиотек 

системы, сотрудники отдела  пишут статьи 

для периодических изданий о деятельности, 

достяжениях библиотек системы. С 2008 

года выпускается газета «Библиопульс»,  на 

страницах которого освещается 

библиотечная жизнь г. Шахтинска. 
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ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА, ОТЧЁТНОСТИ, ПЛАНИРО-

ВАНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКУПОК  

 
Отдел бухгалтерского учета, отчетности, планирования и 

государственных закупок  руководствуется в своей деятельности 

Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики 

Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», 

«О противодействии коррупции», «Об архитектурной, 

градостроительной и строительной деятельности в Республике 

Казахстан», «О государственных закупках», 

«Об административных процедурах», «О 

нормативных правовых актах», «О языках 

Республики Казахстан», «О порядке 

рассмотрения обращений физических и 

юридических лиц», Стратегией «Казахстан - 

2050»: новый политический курс 

состоявшегося государства, Трудового 

Кодекса Республики Казахстан, Бюджетного Кодекса 

Республики Казахстан, Правил ведения бухгалтерского учета в 

государственных учреждениях, других нормативных правовых 

актов Республики Казахстан. 

В отделе бухгалтерского учета, отчетности, планирования и 

государственных закупок работают: Сухан Виталина Вячесла-

вовна - главный бухгалтер, Гулевич Оксана Николаевна – 

бухгалтер, Рыжова Наталья Николаевна- бухгалтер. 

Специалисты отдела грамотно, качественно и на высоком 

профессиональном уровне выполняют поставленные задачи. К 

своему делу относятся с особой аккуратностью и 

добросовестностью. 

Основные задачи и функции отдела: 

 ведение бухгалтерского учета, формиро-

вание финансовой отчетности в соответствии с 

учетной политикой; 

 представление полной и достоверной 

информации о финансовом положении, ре-

зультатах деятельности и изменениях в финан-

совом положении; 

  учет всех операций по исполнению планов финансиро-

вания и составление баланса; 
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 проведение государственных закупок согласно утвержден-

ному плану финансирования; 

  своевременное и достоверное представление финансо-

вой и бюджетной бухгалтерской отчетностей; 

 

 

 ведение учета фактических расходов по всем действую-

щим счетам, программам и спецификам; 

 обеспечение правильности начисления и своевременного 

перечисления платежей по заработной плате, страхованию, по 

подоходному налогу, и пенсионному фонду; 

  обеспечение точного учета всех поступающих денежных 

средств, товарно-материальных ценностей и основных средств; 

 проведение инвентаризации товарно-материальных цен-

ностей и основных средств; 

 списание товарно-материальных ценностей согласно, 

правилам ведения бухгалтерского учета в государственных 

учреждениях. 
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ОТДЕЛ КАДРОВ И ДОКУМЕНТООБОРОТА 
 

Отдел кадров и документооборота КГУ «Шахтинская ЦБС» был 

организован в 2011 году. В связи с расширением функций 

архива централизованной библиотечной системы произошла 

его реорганизация в отдел документационного обеспечения 

управления (до 2017 года), который в дальнейшем был 

переименован в отдел организационное обеспечение (до 2021 

года).  

Такая необходимость возникла в связи с тем, что важно было 

собрать в один отдел специалистов, ответственных за один 

участок работы, но выполняющих различные функциональные 

обязанности.  

Практическая деятельность отдела направлена на обеспе-

чение сохранности и учета документов организации, органи-

зационно-методическое руководство структурными подразделе-

ниями по вопросам документооборота, учет и сохранность 

документов личного состава работников, обеспечение 

кадрового делопроизводства.  

Изначально в структуре отдела были 

выделены штатные единицы заведующего 

отделом - 1 единица, переводчика - 0,5 

ставки и делопроизводителя – 0,5 ставки. В 

целях своевременного приема завершен-

ных дел от структурных подразделений, для обеспечения их 

учета, сохранности и передачи дел на постоянное хранение в 

Государственный архив в отделе был создан ведомственный 

архив. Для этого предоставлено помещение, отвечающее 

требованиям хранения архивных документов, техники безопас-

ности и противопожарной защиты.  

В 2017 году в структуре отдела выделены штатные единицы 

заведующего отдела – 1 ставка, переводчика – 1 ставка, 

художника – 1 ставка.  

С момента организации отдела заведующими отдела были: 

Голощапова Анастасия Владимировна, Анзельм Ольга Олегов-

на, Лапицкая Елена Михайловна, Малахова Екатерина Нико-

лаевна. 

На должности переводчика в разное время работали 

Тұрсынбақ Гүлсара, Тұрсынбағ Глара, Журынбаева Назира 

Боранбаевна, Калиева Жанар Абаевна. Художником отдела до 

2021 года была Мишукова Люция Васильевна, занимавшаяся  
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оформлением библиотечной системы на протяжении долгих 

лет.  

В настоящее время заведующей отдела кадров и 

документооборота является Надежда Касеновна Аккушукова, 

которая осуществляет руководство работой по организации и 

ведению делопроизводства, управления документацией и 

архивного дела, обеспечивает прием, регистрацию, системати-

зацию, переплет, хранение и использование документов, 

осуществляет правовую экспертизу проектов приказов, инструк-

ций, положений и других актов правового характера, подготавли-

ваемых в организации. 

Переводчик Гульнара Орынбековна Исаинова, занимается 

переводом с русского языка на государ-ственный 

язык и с государственного языка на русский язык. 

Переводит материалы наглядной агитации, внутренние 

акты работодателя, поступающие в организацию 

документы, планы и отчеты и другие материалы. 

Осуществляет проверку переведенных материалов, 

используемых при оформлении книжных выставок, просмотров 

и форм малой наглядной агитации, контроль и редактирование 

переводов, в том числе в социальных сетях. 

 Художник – оформитель Ефремова Полина Андреевна 

осуществляет выполнение художественно - оформительских 

работ дизайнерского характера, поиск наиболее рациональных 

вариантов решений художественного и 

цветового оформления, разрабаты-

вает дизайн книжных 

выставок и информацион-

ных стендов. 

Итогом работы отдела является – 

правильно оформленная документация 

всех подразделений с учетом законодательных норм и 

требований, а также наглядное оформление в структурных 

подразделениях системы для пропаганды и раскрытия книжного 

фонда библиотек. 
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ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ 
 

Невидимый фронт есть не только в разведке, но и во многих 

учреждениях. Он своеобразен, с одной стороны, незаметен, но 

во многом важен. Исправно ли горит свет, чисто ли в 

помещениях, ухожена ли территория возле зданий, есть ли 

бумага для принтера и карандаш или ручка– все это и многое 

другое зависит от работы хозяйственного отдела.  

Основные функциональные задачи отдела:  

 Содержание в надлежащем состоянии зданий и 

помещений, прилегающей территории, в соответствии с 

правилами и нормами промышленной, санитарной и 

пожарной безопасности. 

 Контроль исправности оборудования (освещения, систем 

отопления и др.), посредством координации работы 

соответствующего структурного подразделения. 

 Участие в формировании текущих и перспективных планов 

реконструкции и текущего ремонта зданий, помещений, 

систем водоснабжения, воздухопроводов и др. сооружений.  

 Работы по благоустройству, озеленению и уборке 

прилегающей территории, праздничному и художественному 

оформлению фасадов зданий.  

 Обеспечение подразделений мебелью, хозяйственным 

инвентарем, средствами механизации инженерного и управ-

ленческого труда, осуществляет наблюдение за их сохран-

ностью и проведением своевременного ремонта.  

 Организация и проведение мероприятий по охране труда, 

противопожарных мероприятий, контроль их соблюдения.  

 Проведение совместно с представителями соответ-

ствующих подразделений проверок, обследования технического 

состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие 

их требованиям правил и норм. 

 Принятие мер по незамедлительному устранению и 

предотвращению аварийных ситуаций, связанных с эксплуа-

тацией зданий. 

Хозяйственным отделом руководит заведующая отделом- 

Ширалиева Виктория Вячеславовна. 
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Любому из нас приятно прийти утром на работу в чистое 

помещение. Все мы воспринимаем это как должное и не 

задумываемся, что за всей этой чистотой стоят трудолюбивые 

руки – уборщиц производственных помещений: Жунисбекова 

Канымша Елмуратовна, Литвинова Галина Станиславовна,  

Нурушева Елена Николаевна, Шевченко Ирина Владимировна. 

Не маловажен труд сотрудников Иголкина Григория 

Васильевича, Александрова Александра Владимировича, 

Буркова Евгения Валерьевича, Пачина Андрея Александровича. 

Это мастера по обслуживанию здания: мелкий ремонт мебели, 

бесперебойное энергоснабжение, работа лифта, благо-

устройство, озеленение территории. 

Слова благодарности хочется выразить нашим сторожам: 

Даужановой Эльвире Акрамовне, Мишуковой Олесе Алек-

сандровне, Федер Файрузе Гатифовне, которые ночью отвечают 

за безопасность здания центральной городской библиотеки.  

Работа Самойловой Галины Сергеевны и Трухан Татьяны 

Вячеславовны непрерывно связана с работай библиотекаря, 

ведь они первые встречают наших читателей и подскажу на 

какой этаж подняться и к кому обратиться. 
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ВЕСТИ ИЗ БИБЛИОТЕК 

 

 
 

Жуырда Шахтинск қаласының Буқар жырау атындағы 

орталықтандырылған кітапхана жүйесінің қызметкерлері 

тарапынан мектеп оқушыларымен «Сиқырлы Пушкин елінде» 

атты квест өткізілді. 

Ұйымдастырылған іс-шара жазушы туралы ақпараттан 

басталды. Бұдан кейін командаларға бөлініп, балалар өздеріне 

тағайындалған бағыттар бойынша квесттен өтті, әр станцияда 

А.С.Пушкиннің шығармалары мен ертегілерінің кейіпкерлері 

еске алынды. 

 Шара барысында оқушылар квест тапсырмаларын белсенді 

орындады. «Пушкиннің ертегілерінің ең жақсы білгірі» ( балалар 

жазушының ертегілері бойынша сұрактарға жауап берді), «теңіз 

уайымдайды» (бұл тапсырмада олар 

«Балықшы мен балық туралы ертегіні» 

еске алып, әйгілі «Теңіз уайымдайды» 

ойынын аздап ойнады), «жоғалған 

заттар камерасы» (балалар 

кейіпкерлердің қайсысы жоғалған 

затқа және қандай ертегіге ие екенін 

болжады), «мерген» (бұл 

тапсырмада балалар өздерінің  

дәлдігін көрсетті, нысанаға доп соғу керек болды) және «Мысықты 

аяқта» шығармашылық тапсырмада әрбір қатысушы өз 

білімдерін танытты.  

Әр тапсырма үшін балалар суреттің бір бөлігін алды, барлық 

тапсырмаларды орындап, олар иллюстрация жинап, оның 

қандай ертегіден екенін білуі керек еді, бұл тапсырманы да өте 

байыппен орындады. Балалар квесттің барлық станцияларынан 

өте жақсы өтіп, нәтижелі білім көрсетті. Иә, балалардың жазғы 

демалысы көңілді  өтуде. 
 

з тілшімізден 



47 

 

 

 

 
 

С 24 по 31 марта детские библиотеки откроют свои двери 

навстречу Неделе детской книги. Это праздник всех читающих 

ребят, праздник детства, праздник веселых приключений и 

литературных открытий. Знаменательно то, что в этом году 

«Книжкина неделя» отмечает 

юбилей - ей исполняется 80 лет! 

Идея проведения Недели детской 

книги в дни весенних школьных 

каникул принадлежит классику 

детской литературы Льву Кассилю, 

по инициативе которого в марте 

1943 года в Москве состоялись 

«Книжкины именины».  

Проведение этого замечательного праздника стало доброй 

традицией и для детских библиотек нашего города. В течение 

семи дней юных читателей ждет калейдоскоп увлекательных 

событий: театрализованные представления и игры, литературные 

путешествия и празднования юбилеев книг, интерактивные 

книжные выставки и обзоры, мастер-классы и веселые кон-

курсы.  

Детская библиотека-филиал №12 

пригласила юных жителей нашего города 

совершить путешествие в мир произве-

дений Сергея Михалкова. Участники 

литературного дилижанса «Мы едем, 

едем, едем в далёкие края», урока 

хороших манер «Дядя Стёпа - друг 

ребят», литературной интриги «Как 

прожить без взрослых» встретились с 

героями произведений Михалкова, 

посетили школу хороших манер у «Дяди 

Стёпы», попытались прожить один день без взрослых на 

«Празднике непослушания». Также каждый маленький посети- 
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тель библиотеки познакомился с яркими и красочными книгами 

писателя и зачитывали вслух его мелодичные, легко запоминаю-

щиеся стихи.  

В детской библиотеке-филиале №13 прошла литературная 

акция «Разноцветная книжная неделя», каждый день которой был 

окрашен в определённый цвет.  

В день открытия этого книжного разноцветья состоялось 

театрализованное представление «Путешествие по книжной 

радуге» - вместе с любимым сказочным героем Карлсоном, 

малыши побывали в гостях у сказки «Цветик-семицветик», 

отвечали на вопросы викторин, разгадывали загадки и 

принимали участие в весёлых конкурсах. Следующий день, был 

окрашен в жёлтый цвет и прошёл под знаком Солнца. Жёлтое 

настроение создали книги Александра 

Волкова «Жёлтый туман», Алексея Толстого 

«Приключения Буратино, или Золотой 

ключик», Корнея Чуковского «Краденое 

солнце», солнечные загадки и викторины. 

Участники «Красного дня» узнали 

интересные факты об огне и правилах 

поведения с этой величайшей силой 

природы, прошли испытания конкурсно-игровой программы. 

Посетив «Синий день», ребята экспериментальным путём 

познакомились со свойствами воды, а участники «Зелёного дня» 

отправились в «Почемучкин лес» и совершили увлекательное 

путешествие в мир природы.  

В рамках Недели детской книги сотрудники детского 

отделения библиотеки-филиала №1 подготовили для своих 

читателей цикл весёлых и познавательных мероприятий: 

литературный ералаш «Королевство «Многочитай», который 

провела Королева книги, а участники литературного крокодила 

«Кто сказал «мяу»? соревновались в знании литературных 

произведений и их авторов.  

Юные читатели модельной библиотеки семейного чтения 

п.Шахан приняли участие в акции «Мой портрет с любимой 

книгой», где продемонстрировали свои познания в литературе,а 

так же эрудицию и сообразительность в литературной игре 

«Книжкины именины». 

Не менее интересно и весело прошла «Книжкина неделя» в 

посёлке Новодолинский. Юные читатели детского отделения 
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библиотеки-филиала №16 получили удовольствие и позитивные 

эмоции от участия в таких мероприятиях, как литературная игра 

«Персона INCOGNITO», литературная викторина «Большая 

сказочная контрольная», челлендж «ФотоАРТ: мой портрет с 

любимой книгой», игра-викторина «Сказки в облаках». 

Дни Недели были наполнены не только необычными 

мероприятиями, но и красочными книжными выставками и 

просмотрами, где каждый желающий смог познакомиться с 

лучшими образцами казахстанской и мировой детской 

литературы.  

 
В.Жолнерчук, методист  

отдела развития библиотек и библиотечной работы  

КГУ «Шахтинская ЦБС» 
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Любимым местом встреч и общения для пенсионеров 

посёлка Долинка стала местная библиотека. И если вы 

думаете, что здесь собран самый уникальный книжный фонд и 

живут самые заядлые книгочеи области, это будет не совсем 

верно. Люди обычные, библиотека тоже, а вот хозяйка у биотоки 

очень даже особенная. 

В одном здании находится больница, клуб, детские кружки и 

библиотека. Но местные жители приходят сюда охотно и после 

каждого посещения с нетерпением ждут очередного похода в 

сей храм культуры, уверяя, что столько положительных эмоций и 

подарков не получают больше нигде. Ну вот где ещё вы сможете 

получить пылесос, посудомоечную машину, стиралку, кухонный 

комбайн и даже автомобиль практически безвозмездно. Ну, 

разве что в обмен на ваш смех и хорошее настроение? То-то 

же! А в долинской библиотеке- запросто. 

Читательница Надежда Шматлай поделилась своими 

впечатлениями об одной из таких встреч, устроенной в честь 

предстоящего женского праздника.  

- Знакомые и друзья поначалу тоже воспринимали мои 

восторженные рассказы о том, как чудесно я провела время в 

библиотеке, с неким ироническим скепсисом,- говорит она. - А 

теперь по-доброму завидуют. Такого организатора и затейницу, 

как наша библиотекарь Алёна Валерьевна Фризен, ещё 

поискать! К каждой встрече подбирает тему, тщательно готовит 

программу. Если нужно, сочиняет для этого незатейливые стихи, 

организовывает игры, вовлекая во всё это действо посетителей 

самым непосредственным образом… В общем, поход в 

библиотеку для нас теперь- это не скучное мероприятие, а 

некое маленькое шоу, праздник. От неё мы узнаем не только о 

книжных новинках и ли об интересных фактах о жизни и 

творчестве известных поэтов и писателей… 

Как утверждает женщина, Алёна Валерьевна- кладезь 

полезной информации обо всём на свете, но не надо думать, 

что остальные просто сидят и слушают своего библиотекаря.  
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- Вместе с ней мы разучиваем и делаем дыхательную 

гимнастику, выполняем упражнения для улучшения координации 

и против гиподинамии, -рассказывает читательница.   

- Всего не перечесть… А в минувшую субботу удивила нас 

волшебной коробочкой, полной сюрпризов. Раздала карточки с 

номерами, и мы по очереди вынимании из коробки 

пронумерованные подарки. Кому-то достался «пылесос» в виде 

мягкой влажной салфетки, кому-то «миксер» в виде терки, кому-

то «посудомоечная машина» в виде губки, кому-то обвязанная 

подарочным бантом игрушечная машинка, кому-то «твёрдый 

шампунь» в виде мыла и прочие необходимые в доме предметы. 

Каждый подарок сопровождался шуточным комментарием в 

виде четверостишия. Хохот стоял такой, что позавидовал бы 

любой автор- юморист, чьи книги в это время находились на 

стеллажах… 

Итогом сей встречи стало чаепитие, и поскольку здесь в этот 

раз собрались в основном старожилы посёлка, им было что 

вспомнить и о чём поговорить. Помянули общих знакомых, 

поделились своими 

новостями, пели песни.   

- Замечательный полу-

чился денёк! - улыбается 

женщина. - Придя домой, 

решила, что на день 

рождения внучки непре-

менно устою домочадцам 

подобное шоу, даже стихи 

перепишу. В общем, 

жизнь у нас не скучная. 

Спасибо, что есть человек, 

который разнообразит её, не жалея своего времени и души! 
 

 

 

 

Т.Лебедева 
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Краеведение является одним из приоритетных направлений 

деятельности нашей ЦБС. Библиотеки формируют свои фонды 

на основе произведений печати (книг, периодических изданий) 

родного края. И в этом плане являются держателями ценнейших 

коллекций, конкуренцию которым могут составить только 

архивы.  

Сотрудниками центральной городской библиотеки им. Бухар 

Жырау издано краеведческое пособие «Шахан - кеншілер 

даңқының мекені = Шахан - посёлок шахтерской славы», 

презентация которого состоялась на прошлой неделе в здании 

шаханского Дома культуры.  

На презентацию были приглашены аким п. Шахан 

Г.Умирбеков, руководитель отдела культуры, развития языков, 

физической культуры и спорта г. Шахтинска С.Ибраева и жители 

поселка.  
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В тожественной обстановке директор КГУ «Шахтинская ЦБС» 

И.Калинина вручила на память пособие акиму посёлка и 

почетным гостям: И.Никонову - первостроителю, труженику тыла, 

Р.Фаткуллину - ветерану угольной промышленности, кавалеру 

знака «Шахтерская слава», Н.Каирбековой - председателю 

поселкового Совета ветеранов, которые поделились своими 

воспоминаниями о строительстве Шахана. 

 

 
 

Пособие «Шахан - кеншілер даңқының мекені = Шахан - 

посёлок шахтерской славы» содержит уникальный материал по 

истории посёлка, воспоминания и биографии людей, 

фотоматериалы из личных архивов его жителей. Издание 

предназначено для широкой читательской аудитории, 

интересующейся историей родного края, архивным 

работникам, библиотекарям, краеведам, студентам и 

учащимся. Справочный аппарат представлен именным, 

географическим указателем, также есть список литературы.  

Выход этого краеведческого издания стал по-настоящему 

большим литературным событием в культурной жизни посёлка, 

и мы надеемся, что оно займет достойное место на полках 

наших библиотек.  
М. Прокопенко, библиограф отдела информационно-

библиографического обеспечения КГУ «Шахтинская ЦБС» 
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Закончился учебный год. Впереди летние каникулы, которые 

детские библиотеки стремятся сделать разнообразными и 

увлекательными для юных жителей нашего города.  

В первый день лета сотрудники детских библиотек пригласили 

мальчишек и девчонок к участию в праздничных игровых 

программах «В каждом ребёнке - солнце» (ф. 13); «По 

книжному морю под парусом лета» (ф. 12); «Да здравствуют 

дети на всей планете!» (ф.1); игре-путешествии «Пусть детство 

звонкое смеётся» (ф.8); конкурсе «Краски лета в мире 

малышей» (ф. 11); ивенте «Детский отдых БезФормата» (ф.16).  

 

 
 

Этими праздничными мероприятиями в библиотеках 

открылись «Летние чтения-2023». В рамках программы будут 

реализованы акции, читательские марафоны и конкурсы. Так, 

например, читатели детской библиотеки-филиала №13 примут 

участие в акции «Лето с книгой в рюкзаке», для маленьких  
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жителей п.Новодолинский сотрудники библиотеки-филиала №16 

организуют акцию «Летние чтения: 90 дней вокруг книг», а юные 

шаханцы пройдут испытания в ходе читательского марафона 

«Большое книжное путешествие». 

Традиционно в каникулярный период все библиотеки будут 

работать в тесном контакте с летними оздоровительными 

лагерями общеобразовательных школ, Дворца школьников, 

детских развивающих центров. Встретятся библиотекари со 

своими читателями и на открытых площадках: литературная 

беседка «С книгой летом веселей» (ф.12); «Книжный дворик» 

(ф.13); «Читай - дворик» (ф.1); «Библиотечная скамейка» (ф.8; 

ф.11). Юные посетители летних читальных залов примут участие в 

интеллектуальных, подвижных играх и творческих занятиях. 

Также юных шахтинцев приглашают к участию кружки «Банк 

весёлых затей» - увлекательные настольные, интеллектуальные и 

подвижные игры на свежем воздухе (ф.12); «Читай, рисуй, твори» 

(ф.13) и «Умелые ладошки» (ф. 1) - творческие мастер-классы; 

«Белая ладья» (ф.1) - клуб будущих гроссмейстеров. Будет 

весело, интересно, познавательно и в читальных залах детских 

библиотек. Здесь можно будет посмотреть любимый 

мультфильм или воспользоваться бесплатным Wi-Fi, поиграть в  
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настольные игры или что-то сделать своими руками, полистать 

журналы и пообщаться с друзьями.  

Конечно же, лето - это замечательное время для чтения! 

Детские библиотеки предлагают детям большой выбор книг и 

периодических изданий. Фонды детских библиотек насчитывают 

более 87 тысяч изданий и ежегодно пополняются лучшими 

образцами отечественной и зарубежной детской литературы. 

Это прекрасно изданные книги различной тематики. Придутся по 

душе ребятам и 4D -энциклопедии с дополненной реальностью, 

книжки-картинки, книжки-раскладушки и объёмные книги-

панорамы.  

Все лето детей будут ждать яркие книжные выставки, 

предлагающие увлекательные издания: «У книжек нет каникул!», 

«Вот оно какое, наше лето», «Пираты книжных морей», «Летние 

чтения: 90 дней вокруг книг», «Читай для настроения - собери 

впечатления». Также здесь можно будет найти практически всю 

литературу по спискам летнего чтения. А для тех, кто 

предпочитает электронный формат чтения, - к услугам 

мобильная библиотека. 

Приглашаем юных шахтинцев и их родителей посетить 

детские библиотеки нашего города. Самые интересные 

подробности и новости о работе детских библиотек есть на 

сайте КГУ «Шахтинская ЦБС» https://shahtinsklib.kz.  
 

В.Жолнерчук, методист отдела развития библиотек и библиотечной 

работы КГУ «Шахтинская ЦБС» 

 

 



57 

 

 

 

 

 
 

 
 

В 2022 году Министерство культуры и спорта РК 

предложило внести изменения в постановление «Об 

утверждении перечня праздничных дат в Республике 

Казахстан» и дополнить его пунктом, согласно которому 24 

октября определить Днем библиотекаря. Это предложение 

было поддержано.  

20 октября текущего года в концертном зале 

Казмедиацентра города Астаны прошло торжественное 

мероприятие, посвященное профессиональному 

празднику работников библиотек. В нем приняли участие 

министр культуры и информации Аида Балаева, 

представители интеллигенции, библиотекари из всех 

регионов Казахстана. В ходе мероприятия министр 

отметила сотрудников, внесших особый вклад в развитие 

библиотечного дела. Среди них - директор КГУ 

«Шахтинская централизованная библиотечная система» 

Ирина Алексеевна Калинина, проработавшая в 

библиотеке более 40 лет.  

27 октября на торжественном мероприятии в 
концертном зале «Шалқыма» города Караганды 

заместитель руководителя управления культуры, архивов и 

документации Нельдыбаев Ерлан Мекежанович вручил 

медаль Министерства культуры и информации РК «Еңбек 

ардагері» Калининой Ирине Алексеевне, Почётную 

грамоту акима Карагандинской области Жолнерчук 

Валентине Владимировне и Благодарственное письмо 

акима Карагандинской области Цензуре Марине  
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Николаевне за многолетний добросовестный труд и 

высокий профессионализм.  

Уважаемые коллеги, примите наши искренние 

поздравления с этими заслуженными наградами. Ваша 

неутомимая энергия, целеустремленность, стремление к 

развитию заряжает всех окружающих вас. Желаем вам 

здоровья на долгие годы, успехов в достижении 

поставленных целей.  
 

Коллектив КГУ «Шахтинская централизованная  

библиотечная система» 
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ʇʈʀʄʀʊɽ ʅɸʐʀ ʇʆɿɼʈɸɺʃɽʅʀʗ 

 

Работа — важная часть жизни людей. Для одних она 

настоящее испытание, а другим приносит радость. 

Желаем стального терпения и упорства, физического 

и морального здоровья, целеустремленности 

и успеха. Пусть не только на работе, но и в жизни 

окружают только добрые и честные люди.  

 

 

40 лет 

 

Кожухова Ирина Григорьевна 

Михеева Галина Владимировна 

 

 

10 лет 

 

Сусоев Сергей Викторович  

 

5 лет 

 

Калиева Салима Айдаровна 

Токмаганбетова Карлыгаш Самаркановна 

Фризен Елена Валерьевна 

Величко Людмила Александровна 

 

 

Составитель: Н.Ю.Разволяева /зав. ОРБиБР/ 

 

 
 


