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Один выбор и вся жизнь
Станислав ПЕСНЕВ

Инженер - это тот, кто может все. Строить дороги, мосты, добывать полезные ископаемые. 
А качество своей работы такой специалист гарантировал очень просто: к примеру, если 
построил мост - вставал под него сам и пропускал состав. Раньше гарантией была жизнь 
строителя. Об этом Мурату Перзадаеву в детстве много рассказывал отец.

Хотя сельский мальчишка, родившийся в юж­
ном городке Арысь, поначалу собирался выбрать 
совсем другой путь и стать юристом. Но в те годы, 
чтобы поступить на юридический, нужно было 
иметь двухгодичный трудовой стаж. И Мурат ре­
шил поступать в политехнический. Успешно сдав 
вступительные экзамены, стал студентом горного 
факультета КазПТИ им. Ленина. А запись в дипло­
ме "Горный инженер" определила всю его даль­
нейшую судьбу.

Как один из лучших выпускников Мурат Перза- 
даев попал по распределению в "Карагандауголь", 
что по тем временам было большой удачей - могли 
направить и на какой-нибудь дальний рудник. Свой 
трудовой путь начал в двадцать два на шахте "Ка­
захстанская", где прошел путь от горного мастера 
до заместителя директора шахты по производству. 
Потом был директором шахты имени Байжанова, 
техническим директором ПО "Карагандауголь”. В 
1995-м,. тогда объединение .расадлось, все , шахты 
отошли к госпредприятию "Кэд>аг|*ндашахтуголь", 
а разрезы "Борлы", "Куучекинский", "Шубарколь-

ский", транспортные управления, автобазы - ГП 
"Карагандауглеразрезы", которое и воглавил Му­
рат Абдукадырович.

Кстати, своим переименованием шахта имени 
Байжанова (до этого - имени 60-летия Октябрь­
ской революции) обязана М. Перзадаеву, который 
был директором в непростые 90-е годы. Несмотря 
на все потрясения того времени, "Байжанова" вы­
шла в число лучших по добыче угля.

- Да, мы постоянно выполняли план и по добы­
че, и по проходке, - вспоминает он. - У нас были 
одни из лучших показателей по заработной плате. 
После шахтерской забастовки коллективам дали 
возможность 15% угля реализовывать самим, и 
мы нашли очень хорошие возможности в Семи­
палатинске. Там была очень хорошо развита лег­
кая промышленность, начиная с валенок и кончая 
полушубками, тулупами, одеждой и т.д. Мы от­
крыли свой магазин на шахте, и в обмен на уголь 
получали промышленные товары. Плюс было 
несколько совхозов, откуда получали продукты -  
мясо, масло. Инфляция была дикая, деньги теряли

свою значимость. В счет зарплаты мы давали мясо 
за символическую цену. И рабочие были очень до­
вольны. Иметь полушубок зимой -  и не надо ниче­
го другого, она для шахтера была как заграничная 
дубленка. Мы всю шахту одели в эти полушубки. 
Завезли очень много и других вещей для женщин, 
детей...

Говорят, лучше никогда не жить в эпоху пере­
мен. А Мурату Перзадаеву, наоборот, пришлось 
испытать это сполна. Ведь промышленность ру­
шилась, хозяйство лежало на боку, а опытному 
руководителю-горняку доверяли один трудный 
участок за другим.

Так было и когда он возглавил "Карагандаугле­
разрезы", а затем разрез "Шубаркольский".

- Это был самый плачевный период, - говорит М. 
Перзадаев. - Разрез лежал на боку. Все, что можно 
было растащить, растаскивалось. Рабочие слива­
ли дизель, бензин. А кто-то воровал по-крупному. 
Так, однажды "испарились" десять огромных ко­
лес для стотонных «БелАЗов» в 2,5 метра высотой 
каждый, которые только-только купили. Каждый 
баллон стоил где-то 2,5 тысячи долларов. И никто 
ничего не знает, ничего не видел.

Практически на нуле была и добыча, потому что 
не было на чем работать, рухнул сбыт. Чтобы на­
ладить поставки, директор постоянно мотался в 
Восточный Казахстан, где электростанции раньше 
работали на кузбасском угле, подобном шубарколь- 
скому. Денег тоже не было, господствовал бартер. 
Но, вспоминает Мурат Абдукадырович, как-то вы­
кручивались. Постепенно наладился сбыт, начали 
наращивать добычу. К 2001 году предприятие под 
руководством М. Перзадаева добывало уже около 
3 миллионов тонн угля в год. Очень многое было 
сделано по модернизации добычи, транспорти­
ровке, вместо перевозки «БелАЗами» применили 
транспортировку по ленточному конвейеру, что 
удешевило технологию в разы. Улучшились быто­
вые условия рабочих. Разрез практически полно­
стью содержал поселок Шубарколь. Во все дома 
подали центральное отопление...

Появились новые возможности, уникальным 
углем заинтересовались зарубежные компании, 
начали заключать договора на поставки. Пришли 
и новые инвесторы.

Давно известно, что просто сжигать шубар­
кольский "бриллиант" -  это расточительство. Раз­
работаны и технологии по производству из такого 
ценного угля жидкого топлива. Как рассказывает 
Мурат Перзадаев, первооткрыватель Шубарколь- 
ского месторождения Николай Дрижд отправил 
в Германию и Венгрию по два вагона угля в их 
опытные лаборатории. Уголь в лабораторных ус­
ловиях обработали - и обомлели: из этого сырья 
можно делать около ста наименований "химии".

Кстати, Н.А. Дрижда наряду с другими М.А. 
Перзадаев считает своим учителем.

- На "Казахстанскую" меня принимал Жолым-

бет Мухамеджанович Мухамеджанов - вспоми­
нает он. - Существенную роль сыграл следую­
щий директор Сарсен Бектегенович Бектегенов. 
Хорошо работать, когда руководитель тебя по­
нимает, поддерживает на шахте. Генеральным 
директором "Карагандаугля" тогда был Николай 
Александрович Дрижд, техническим директо­
ром - Шубайбек Тлеубекович Токмагамбетов. Во 
время работы на комбинате «Карагандауголь» 
много помогал Сергазы Кабиевич Баймухамедов. 
Определенную роль в становлении сыграл Аль­
берт Гергардович Саламатин, который доверил 
руководить шахтой. Благодаря поддержке этих 
людей, их советам и примерам, я многое перенял. 
Мне было интересно с ними работать. Эти люди, 
которые прошли очень большой путь, конечно, 
сыграли большую роль в моем становлении как 
руководителя, горного инженера.

Руководство угольным департаментом АО "Ар­
селорМиттал Темиртау" - новый этап в биогра­
фии Мурата Перзадаева. И сколько бы ни прошло 
времени, какие бы технологии ни применялись, 
угольная промышленность остается специфиче­
ской отраслью, сложной, тяжелой и опасной. Се­
годня действующие угольные шахты Карагандин­
ского бассейна выдают по 10 тысяч тонн угля в 
сутки с одной лавы. Как считает опытный горняк, 
это большая нагрузка при нашей высокой газоо- 
бильности пластов. Карагандинский уголь очень 
специфичен, наука еще не до конца выяснила, 
как удалять газ из пластов. И он ездил за рубеж, 
смотрел, перенимал опыт, чтобы внедрить у нас. 
Поскольку современное производство идет нога 
в ногу с наукой, М.А. Перзадаев всегда совмещал 
руководящую работу с научной. Выпустил не­
сколько монографий, постоянно публиковался в 
научных журналах. Докторскую диссертацию за­

щитил в легендарном Московском институте гор­
ного дела им. А.А. Скочинского. Понятие "горный 
инженер" для него стало не просто профессией, но 
и образом жизни.

Как свидетельствуют коллеги и близкие люди, 
жизненные принципы этого человека просты - во 
всем должен быть порядок. Он предъявляет вы­
сокие требования к себе, но и с других способен 
спросить жестко. Аварии, гибель людей, слезы и 
горе их близких, горечь потерь и радость трудо­
вых побед - все это сполна пришлось пережить за 
долгие годы работы. Но Мурат Перзадаев никог­
да не пожалел о выборе, сделанном в молодости. 
Всю жизнь работал честно и с полной отдачей, 
рассчитывая только на себя, свои силы и опыт. 
Неудивительно, что теперь имя этого человека, 
горного инженера, настоящего профессионала, 
командира производства у карагандинцев прочно 
ассоциируется со знаменитым объединением "Ка­
рагандауголь".

Он родился и вырос в многодетной семье, где 
кроме сына были еще четыре сестры. Отец был 
партийным и хозяйственным работником, мама 
учительницей. Глава семьи всегда считал, что его 
единственный сын должен вырасти настоящим 
мужчиной - трудолюбивым, честным и ответ­
ственным. А таким человека может сделать толь­
ко труд. С раннего детства вместе с отцом Мурат 
косил сено, копал огород, работал в поле, делал 
ремонт дома, заготавливал дрова. Наверное, во 
многом благодаря такому трудовому воспитанию 
он смог выдержать нагрузки тяжелейшего шах­
терского труда. Родители рано ушли из жизни, 
но. наверное, еще при жизни благословили сына 
на успех и удачу в жизни, то. что он прошел все 
ступени служебного роста, поднялся на самую 
вершину профессии. За свой труд М.А. Перзада­
ев удостоен звания "Казакстанныц енбек аш рген 
кайраткерГ', награжден орденом "Курмет", ме­
далями. Он полный кавалер знака "Шахтерская 
слава", почетный гражданин города Шахтинска, 
член-корреспондент Инженерной академии РК, 
академик Российской горной академии, лауреат 
премии им. академика А.А. Скочинского.

Все эти годы у Мурата Абдукадыровича был 
надежный тыл - жена и три дочери. А теперь еще 
и пять внуков. Все получили хорошее образова­
ние и стали высококвалифицированными специ­
алистами, а младшее поколение побеждает на 
международных олимпиадах и радует большими 
перспективами.

После ухода с производства Мурат Перзадаев 
снова не остался без дела - пять лет возглавлял 
организацию «Центрказнедра», работал в корпо­
рации «Казахмыс». И лишь совсем недавно решил 
окончательно уйти на заслуженный отдых.

- С таким темпом и не заметил, как подошло 
70-летие, - размышляет Мурат Абдукадырович. - 
Хотя у нас в семье никто близко не имел отноше­
ния к горному делу, я сделал такой выбор и всю 
жизнь работал. И хотя мама переживала и хотела 
для меня более безопасной работы, видя, что рано 
ухожу на работу и поздно возвращаюсь, случают­
ся аварии,гНОНЬЮ вц*зы*аю>Г:на шахту; —>я е  пожа­
лел об этом выборе никогда.
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