
ТОРЖЕСТВЕННОЕ
СОБРАНИЕ

Во Д ворце культуры гор ­
няков состоялось то р ж е ­

ственное собрание горня­
ков, посвящ енное 67-й го ­
довщ ине Великой О ктябрь­
ской социалистической ре­
волюции. На нем присут­
ствовали представители
партийных и общ ественных 
организаций города.

Открыл собрание пред 
седатель горисполком а
К. 3. Кокушев, который 
поздравил всех присутст­
вую щ их с праздником, по­
желал успехов в труде.

С докладом «По ленин 
ском у пути» выступил пер­
вый секретарь Ш ахтинско- 
го горком а партии Н. Д. 
Давыденко. Он отметил, 
что жители нашего городз 
ударной работой встреча 
ют славный юбилей, что 
жители Шахтинска неотры в­
но от всего народа неук­
лонно следую т в жизни 
по пути, начертанному ве 
л и ким Лениным.

На собрании были наз­
ваны имена лучших людей 
города, знатных наших тру­
жеников.

В числе других и имя 
директора средней школы 
N2 9 М. Ф. М итрош кина, 
котором у на собрании был 
вручен диплом «Почетный 
гражданин города Шахтин 
ска», чем подчеркивалась 
его большая заслуга в 
деле народного образова­
ния, активное участие в 
общ ественной жизни го­
рода.

В конце состоялся празд 
ничный концерт, поставлен­
ный силами участников ху 
дож ественной самодея 
тельности.

Уголь и цветы. Так на­
звали свой вечер, посвя­
щенный 2 0 -летию ордена 
Трудового Красного Зна­
мени шахты имени В. И. 
Ленина горняки. Задолго 
до назначенного времени 
стали собираться на свой 
праздник те, кто со дня 
основания делал биогра­
фию шахты. Каждому вру­
чается алая лента ветера­
на и .'значок « 2 0  лет шах­
те». Играет оркестр, зву­
чат песни о партии, труде. 

Такой обычай: уголь и 
цветы,
Они всегда в почете

друг у друга. 
Есть па земле законы 

красоты, 
По ним растят цветы и 

рубят уголь...
Этими словами веду­

щий открыл торжество. 
Оно проходило накануне 
всенародного праздника— 
ЬУ-й юдовщины Великой 
Октябрьской социалисти­
ческой революции. Уже 
31 октября шахта выпол­
нила план четырех лет 
пятилетки. Это еще один 
очередной триумф ордено­
носного коллектива. А 
сколько их было за эти 
годы!

В затемненном . зале 
тишина. На экране 
слайды. Прошлое из ж из­
ни горняков шахты имени 
В. И. Ленина. Первые 
трудовые победы. Первые 
цветы. Митинги. Многие 
из сидящих в зале увиде­
ли себя молодыми. Моло­
дой парторг В. М. Сары- 
чев, говорит, как всегда, 
горячо, первый директор 
шахты Н. А. Дрижд при­
калывает к знамени ор­
ден Трудового Красного 
Знамени, горняков участ­
ка №  5 встречают на-го­
ра огромными букетами 
цветов. И опять светло и 
ало в зале. На сцене 
директор шахты В. Ф. 
Калмыков, главный тех­
нолог Н. И. Переверзев, 
гости В. М. Сарычев, 
В. И. Ким, Г. М. Ярцев, 
К. А. Циммерман, Э, Г. 
Вебер. Они много отдали 
шахте в свое время.

— Практически сегодня 
в зале это наш костяк, 
те люди, с которыми мы 
начинали биографию шах­
ты, отправили на-гора 
первые эшелоны угля ,— 
заметил Г, М. Ярцев, ко-
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ДОРОГА В ДВАДЦАТЬ ЛЕТ
торый возглавлял инже­
нерную службу на шахте. 
Постарались и строители 
Саранского шахтострои­
тельного управления, сдав 
в эксплуатацию новую 
шахту-гигант. Потребо­
вались люди. И одной из 
первых сюда прибыла 
бригада проходчиков, в 
которой находился буду­
щий Герой Социалистиче­
ского Труда Райнгольд 
Эмильевич Литман.

— Пожалуй, на мно­
гих шахтах города сегод­
ня на руководящих долж­
ностях работают инженер­
но-технические работники 
шахты имени В. И. Лени­
на, — говорит В. М. Са­
рычев, бывший парторг 
шахты. — Все новое пе­
редовое в управлении про­
изводством, в технологи­
ческом процессе, в зарож­
дении передовых почин >в 
поялялось здесь. Кто не 
помнит прошлого, тот н-? 
выстрелит в будущее, — 
сказал один поэт. Сегодня 
шахте нужен музей. 
Сегодняшние кинокадры, 
слайды сыграли свое во: 
питательное значение, за ­
ставили сильнее биться 
сердца, заставили многое 
вспомнить, о многом по­
думать.

Свои поздравления ве­
теранам говорят К. А. 
Циммерман, У. Г. Ве­

бер, руководители объеди­
нения «Карагандауголь», 
В. И. Ким, директор за­
вода НОММ. Все они в 
свое время немало потру­
дились на шахте.

От имени объединения 
и теркома профсоюза уголь­
щиков т. Ж данкин вручает 
Приветственный адрес. 
Секретарь горкома партии 
т. Алиев недавно поздрав­
лял горняков участка 
№ 2  с огромной трудовой 
победой — выполнением 
годового плана. Ему по 
душе организованность, 
трудовой энтузиазм кол­
лектива шахты. Он вру­
чает директору шахты 
Приветственный адрес.

<чГолубой огонек» про­
должается. Звучат песни 
в исполнении ансамбля 
«Кристалл», стихи, про­
славляющие труд горня­
ков.

Особая страница посвя­
щена проходчикам. Тем, 
кто первым прокладывает 
путь в подземных нед­
рах. Такую единственную 
трудовую дорогу избрали 
Т/. с). Литман, В. М. Рож ­
ков, Н. А. Ленев, В, И. 
Башкатов. Они поднима­
ются на сцену. И каждо­
му есть что сказать това­
рищам, сидящим в зале, 

Н. А. Ленев начинал сле­
сарем в мехцехе, но уже 
17 лет на УПР-3. Много 
лет возглавляет трудовой 

коллектив пррходчиков. 
Это один из сотни приме­
ров роста, возможности 
которого есть у каждого.

Всем проходчикам был 
задан один вопрос: а
сколько километров прой­
дено подземных магистра­
лей. Действительно,сколь­
ко? Бригада Р. Литмана, 
например, прошла 70 км. 
Это путь от Караганды и 
ооратно. ьи^чахляет. о к а ­
зывается, путь немалый.

По труду и честь. Да, 
труд горняка тяжел и опа­
сен, Но за свой добросо­
вестный труд многие гор­
няки отмечены прави­
тельственными наградами. 
Вот они, наши славные 
орденоносцы и медалисты 
поднимаются на сцену — 
Ф. Ф. Алешин, А. М. 
Григоров, А. д . Рязанов, 
Г. Ю. 1уберд, В. А. Чер­
ныш, Ю. Ф. Калмыков.

У каждого из них свой 
почерк в работе, свой ха­
рактер И каждый из них 
воспитал десятки тех, 
кто трудится сегодня с 
ними рядом. Им особые 
поздравления, им — цве­
ты. У каждого сидящего 
в зале своя трудовая 
биография. А в целом — 
это биография всего кол­
лектива. И разве удивляет 
сейчас кого-то, что по

новья?
Как рады мы, отцы,

подчас седые, 
О тдавите век угольным 

пластам, 
Что дети наши, парни 

молодые, 
Идут по нашим

жизненным стопам. 
Ш ахтерские династии. 

Их на шахте 21. Шесть 
человек из семьи Гаусорг 
на шахте. Глава семьи 
Давид Соломонович имеет 
шахтерский стаж свыше 
35 лет. Поменьше — его 
жена, рукоятчица ВШТ-1 
Эмилия Яковлевна. Давыд 
— сын, проходчик, А лек­

сандр — заместитель на­
чальника ВШТ-1, Влади­
мир — электрослесарь, 
Валентина — рукояачица. 
как мать. Все они, кроме 
одного сына, поднимают­
ся на сцену и делятся 
своим мнением о шахте 
и о себе.

На вопрос, почему псе 
избрали отцовскую доро-

Репортаж
гу, ответ один: хотелось
быть похожим на отца.

Почетные грамоты тер- 
кома профсоюза угольщи 
ков вручает его секретарь.. 
Г. А. Крыл асов, на­
чинавшей трудовую
деятельность еле с а-
рем мехцеха. О дш  за 
одним получают грамоты 
под звуки оркестра Ф. А. 
Бумбер, А. М. Волков, 
А. Д. Гуло, Г. Р. Гонохов, 
А. А. Головина, А. А. 
Клинг, И. И. Лысенко, 
Д. Г. Потютько, Г1. П. 
Шпейт. Знаки «Почетный 
шахтер» также вручены 
группе горняков. Празд­
ничный приказ вывешен в 
фойе. Ни один ветеран не 
был забыт. Всем оказаны 
внимание и почет.

Полон света, любви и 
задора,

Человек, раздвигающий 
тьму

Если встретите где-то
шахтера,

До земли поклонитесь 
ему.

Л. АРЗАМ АСЦЕВА.

стопам отца идут сы-
М ног ие годы на шахте

торжественно отмечается

каж дое трудовое событие.

Герои дня  нынче  —

горняки  ком сом ольско-

молодеж ного участка №  2.

Эта смена первой вы п о л­

нила годовой  план. Е й — все

п о зд р а в лен и я , ей  — цветы. 

Н иколай  Антонович Л е ­

нев, о котором идет речь в

репортаже, почти 20 лет

отдал развитию п р о хо д ­

ческих раоот.

ПОЗДРАВЛЕНИЕ
Дорогие товарищи! 
Руководство « К ар а­

гандауголь» и террито- 
зиального комитета 
рофсоюза угольной 

тромышленности горя­
чо поздравляют вас с 
большой трудовой по­
бедой —досрочным вы­
полнением плана четы­
рех лет одиннадцатой 
пятилетки по добыче 
тл я  и другим основ­

ным технико-экономи­
ческим показателем.

С начала пятилетки 
шахтой добыто 8 млн. 
595 тыс. тонн угля, в 
том числе 358 тысяч 
тонн сверх плана.

В результате сниже­
ния себестоимости уг­
ля получена экономия 

млн. 600 тыс. рублей
о с у д а р с т в е н н ы х
редств.

Руководство объе­
динения и терком 

рофсоюза угольщиков 
желают коллективу 
шахты дальнейших тру­
довых успехов, счастья, 
здоровья, новых произ­
водственных достиже­
ний и выражаю т уве­
ренность, что ваш кол­
лектив будет трудиться 
также высокопроиз­
водительно в завер ­
шающем году текущей 
штилетки и ознамену­
ет его новыми успеха­
ми в труде —досроч­
ным выполнением пла­
ча одиннадцатой пя­
тилетки.
С. К. БАЙМУХАМЕ- 

ТОВ,
и. о. генерального 

директора производст­
венного объединения 

« Карагандауголь», 
Ж. С. ИСМАГАМБЕ- 

ТОВ,
председатель террито­
риального комитета 
профсоюза рабочих 

угольной 
промышленности.

4 0 - Л Е Т И Ю
П О Б Е Д Ы —
40 УДАРНЫХ 
Н Е Д Е Л Ь

Коллектив участка №  1 
(начальник И. В. Ш легель; 
за все преды дущ ие недели 
социалистического соревно­
вания в честь ю билейной 
даты страны отправил по­
требителям более 112400 
тонн топлива, что почти на 
11700 тонн больш е запла­
нированного.

За 14-ю неделю  добыто 
около восьми тысяч тонн 
угля при плане 7070.

Горняки участка №  2 
(начальник В. С. Ш апарский) 
добыли более 111100 тонн 
угля, с плюсовым показа­
телем около 17 тысяч тонн, 

За последню ю  неделю  
добычники участка №  3 
(начальник А. В. Уш ков) 
выдали на-гора 9100 тонн 
угля, что на 1410 тонн боль­
ше планового задания.

167663 тонны угля отпра­
вили потребителям добы ч­
ники участка №  4 (началь­
ник А. Ф. С идоренко). 
Плюсовая добыча равна 
3945 тоннам.

Коллектив добы чного уча­
стка № 1 0  (начальник В. И. 
Полынский) выдал на-гора 
22675 тонн угля. Плюсовая 
добыча равна 5825 тоннам, 

Н. ПОЛИВЕЦ, 
экономист по соцсореа* 
нованню,
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С О Т Ч Е Т Н О - В Ы Б О Р Н О Й  ПРО Ф С О Ю З Н О Й  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И
Отличительная особен­

ность нынешней отчет­
но-выборной кампании в 
том, что она прохо­
дит в канун 40-летия I ю б е- 
ды советского народа над 
фашистской Германией в 
ьеликои Отечественной 
воине и в преддверии 
Х л у п  съезда КмС с. м и л ­
лионы труж еников всех 
отраслей и республик п о д ­
держали инициативу тру­
довых коллективов г. М о с ­
квы, развернув социалис­
тическое соревнование 
под девизом «40-летию 
Победы советского народа 
над фашистской Германией 
в Великой Отечественной 
войне —  40 ударных тру­
довых недель». В канун 
эО~летия стахановского дви 
жения м ногие коллективе! 
страны развернули социа­

листическое соревнование 
по достойной встрече это­
го юбилея.

8 связи с развитием 
бригадной формы органи­
зации труда в коллективе 
участка ьШТ-1 были соз­
даны бригады и разработа­
ны условия организации со 
циалистического соревно­
вания м еж ду бригадами и 
в настоящее время ито­
ги подводятся ежемесячно, 
что значительно повыси 
ло качество работ и улуч­
шило состояние трудовой 
дисциплины.

Учиты вая с т р у к т у р н у ю
СЛОЖНОСТЬ иМсХйпК!
ч е с к о й  с л у ж о ы ,  п р о ф с о ю з
НЫИ КОМи 1 с: 1 СОВМЕСТНО С
уч а стко вы м  ко м и те то м
п р о ф с о ю з а  эн е р го м е х а - 
н и че ско и  с л у ж о ы  р а з р а о о - 
ТсЭЛ (ЦОПОЛНиппЯ к о о щ е  
шалтмым усл о в и я м  с о ц и а ­
листи че ски ! о с о р ^ в н о -
ьания, пр ин яты  к о н к р е т ­
ны е со ц и а л и сти ч е ские  о о я - 
за ге л ь с 1 ьа и все _> к о л ­
лективов  участка в
на стоя щ е е  вр е м я участву 
ю т в о и щ е ш а х тн о м  с о ц и ­
ал исти ч е ско м  с о р е в н о ­
вании.

м а р я д у  с уча сти ем  во 
в н утр и ш а хтн о м  со ц и а л и с ­
тич е ско м  со р е в н о в а н и и , 
Э д о о ы ч н ы х  кол л ективо в  и
2. п р о х о д ч е с к и е  О ри 1 ады
у ч а ств ую т  в со ц и а л и сти ­
ч е ско м  со р е в н о в а н и и  о б ъ ­
е д и н е н ия  «»\араганда-
у го л ь»  и те р к о м а  п р о ф со  
ю за  р а б о ч и х  у го л ь н о й  
п р о м ы ш л е н н о сти . Э то кол  
лективы  уча стко в  №  1, 2 ,
3, 4. Ь, бригады Р. Э. Лит- 
мана и Ь. Белайца с УПР-3, 
которые участвуют в дви­
жении по достиж ению  300 
и 400 тысяч тонн угля в 
год и 2— 2,Ь км проходки 
горных выработок. Эти 
коллективы неоднократно 
добивались призовых мест 
и поощ рялись переходя­
щими Красными знамена­
ми, вымпелами, диплома­
ми, денеж ны ми премиями, 
автомобилями. Маяками со­
циалистического сорев­
нования на шахте являются 
коллективы участков №  2, 
1. 5, проходческие бригады 
Р. Э. Литмана, Е. Д. Бе­
лайца с УПР-3.

Нельзя не остановиться 
на недостатках в этой ра­
боте. П реж де всего соци­
алистические обязатель 
ства не стали для многи> 
горняков задачей, к выпол­
нению  которой надо стре 
миться каж додневно и 
ежечасно, постоянно пом* 
нить о ней, т. е., чтобы 
выполнение обязательств 
стало делом чести каж дого 
рабочего и инженерно- 
технического работника

М ногие руководители 
участков и цеховые проф ­
сою зны е организации под­
ходят ф ормально к под­
ведению  итогов внутри 
шахтного социалистичес­
кого  соревнования м еж ду 
сменами, не в полной м е­
ре используются им ею щ ие­
ся в арсенале моральные 
и материальные стимулы, 
поощ рение победителей. 
Зачастую результаты не 
анализируются и не дово 
дятся до всех работающ их, 
а если подводятся итоги, 
то, как правило, это де-

Н А Ш  
Р Е З Е Р В Ы
лается в узком  кругу р у ­
ководства и общ ественно­
сти участка. Рабочие собра­
ния в трудовых коллекти­
вах по результатам работа  
проходят быстротечно,
ооычно перед нарядами, 
а отсюда, м ногие р а б о ­
чие не м огут высказать 
своих предлож ений и за­
мечаний по им ею щ им ся не­
достаткам в работе. Даже 
в наших лучших коллек 
тивах, не говоря уж е с 
таких коллективах, как тех- 
комплекс, участок №  10,
ПР-2, РВУ, ленинские прин 
ципы социалистического 
соревнования: гласность,
сравнимость и повторяе­
мость результатов в этих 
трудовых коллективах не 
соолю даю тся.

Некоторые почины, кото­
рые родились на шахте, 
уж е забыты, или не по­
лучили своего дальнейш его 
развития и распростране­
ния, а проф сою зный ко­
митет не уделил внимания 
этому важному вопросу. 
Коллектив Э м С  шахты 
явился инициатором по­
чина «Качеству ремонтов
—  рабочую  гарантию», но 
в настоящее время этот 
важный почин сущ ествует 
только на бумаге.

С очень ценным почином 
в 1980 году выступил кол­
лектив участка №  2 «Све­
сти к минимуму сроки 
«раскрутки» новых лав, и 
с первых дней работать с 
плановой и нарастающей 
нагрузкой». Что стоит за 
этим ценным почином* 
Коллектив постоянно д об и ­
вается за счет улучш ения 
качества монтажа новых 
лав рабочей гарантии по 
выполнению  монтажных и 
пуско - наладочных- р а ­
бот, что позволило участ­
ку в 1983 году добыть бо­
лее 500 тыс. тонн угля, р а ­
ботая по м алом ощ ном у 
пласту.

Здесь у нас скрыты боль­
шие резервы, которые 
практически не использу­
ются в нашем коллекти­
ве, а это дополнительные 
десятки тысяч тонн угля, 
сотни метров проходки, не 
говоря уж е о стабильно­
сти и ритмичности рабо 
ты, повышении эффектив­
ности труда и роста зара­
ботной платы.

Одним из важных дейст­
венных сторон социалис­
тического соревнования 
долж на являться его глас­
ность на рабочих собраниях 
шахты, в трудовых кол­
лективах, через м ноготи­
раж ную  газету «Ш ахтер­
ский м аяк». В этом направ­
лении не все сделано 
проф сою зны м  комитетом, 
имели место непроведения 
общ ешахтных рабочих
собраний по подведению  
итогов, не в полной м ере 
использовали общ еш ахт­
ный стенд для гласности 
социалистического соревно­
вания. Соревнуясь с шах­
той «Казахстанская», прак­
тически ни разу в течение 
года не проводились со­
вместные подведения ито­
гов соревную щ ихся коллек­
тивов. Слабость действен­
ности нашего соревнования 
в трудовых коллективах 
проявляется еще и в том, 
что в стороне от этого 
движения находятся инж е­
нерно-технические работ­
ники, в частности, горные 
мастера, которые долж ны 
по долгу своей службы на­
правлять и организовывать 
трудовое соперничество в 
сменах. Недостаточное вли­
яние на ход выполнения 
социалистических обяза­
тельств коллективами ока­
зывают наши ведущ ие спе­
циалисты и руководители 
участков.

.За отчетный период проф ­
сою зный комитет мало за 
слушивал на своих заседа­
ниях отчеты руководителей 
шахты и участков о их 
личной роли в развитии 
соревнования.
ОхНАНА Г ^Д А  ГОРНЯКОВ

На создание безопасных 
условии труда на произ­
водстве израсходовано о ко ­
ло /-х  млн. рублей. М ного  
сделано по техническому 
перевооруж ению  и улуч­
ш ению  структуры управле­
ния.

О всех причинах, при­
ведших к тяжелым послед­
ствиям, подробно говорили 
на раоочих собраниях, на 
расш иренных заседаниях 
парткома и проф сою зного  
комитета, все виновные 
привлечены к ответствен­
ности, разработаны мерь, 
по недопущ ению  подобных 
случаев, п о  сдвигов в во п ­
росах улучш ения охраны 
труда и соблю дения тех­
ники- безопасности очень 
мало.

За 9 месяцев 1984 года 
контролирую щ им и о рга ­
нами было выявлено 3239 
нарушений, 213 остановок* 
потеря добычи составила 
340Ь0 тн. угля и 707 м е т ­
ров проходки. За этот ж е 
период 1Уьз г. было вы­
явлено 2Ь87 нарушений, 
196 запрещ ений работ, по­
теря добычи составила 
53120 т. угля и 533 м. про­
ходки.

Уменьш ен травматизм на 
участках №  I, 2, МДР. 
Техническим надзором  
шахты за этот ж е период 
1984 г. выявлено 2093 на­
руш ения ПБ. Общ ественные 
инспектора подали 2238 
предлож ений, направленных 
на улучш ение состояния ох­
раны труда. К нарушителям 
ПБ принимались самые 
строгие наказания. Всего 
за 9 месяцев наказано 
699 человек.

Только из-за необеспе­
ченности руководством  шах­
ты долж ны х бытовых ус­
ловий на шахте, в пути сле­
дования на работу и с ра­
боты у нас еж егодно  
травмируется около 190 
человек, с потерей т р у д о ­
способности 2111 челове­
ко/дней.

П роф сою зный ком и­
тет совместно с адм инист­
рацией шахты нередко 
встречаются с такими фак­
тами, когда отдельные ра­
бочие пользуются бескон­
трольностью  и беспринцип­
ностью расследования со 
стороны руководства, страх­
делегатов, проф сою зных 
организаций несчастных 
случаев в пути следования 
на работу и с работы, н е ­
редко бытовые травмы 
приписывают, как проис­
шедшие в пути с работы 
и на работу, нанося тем 
самым огром ны й матери­
альный ущ ерб  государст­
ву. Такой факт имел м ес­
то на участке М Д  и РЭО 
с Лебедевым, который пы­
тался отнести бы товую  
травму к производствен­
ной.

На шахте избрано 187 
инспекторов, которы е
подали на 603 предлож е­
ния больше, чем в 1983 
году. О собенно хорош о 
работали в отчетном пе­
риоде общ ественные инс­
пектора В. Кыров (уч. №  1), 
В. В. Валиев (№  2), Е. А. 
Чуркин (ВШТ-1), Н. И. Ба­
рыш ников (ПР и ТБ), В. И. 
Ш вец (№  1) и м ногие д р у ­
гие.

Никакой критики не вы­
держивает работа с общ е­
ственными инспекторами в 
коллективах участков №  1 
и УПР-3 (начальники И. В. 
Ш легель, Н. А. Ленев), ко* 
торые неоднократно игног

рировали работу в этом 
направлении.

Из 18/ общ ественных ин­
спекторов лишь сорок про­
центов принимаю т учас­
тие в этой работе. I ф ак­
тически во всех коллекти­
вах участков принижена 
роль общ ественного инс­
пектора, а отсю да и их 
пассивность.

Большой резонанс в кол­
лективе шахты получила 
статья бригадира проход­
чиков шахты им. 50-летия 
О ктябрьской револю ции 
объединения «Караганда- 
уголь» Д. Аккош карова, ко ­
торая опубликована в 9-м 
ном ере ж урнала «Совет­
ский шахтер», «Нам дове­
рено —  нам отвечать». В 
ней поднят ряд важ ней­
ших вопросов и пр е д л о ж е ­
ний по охране труда и ТБ. 
В коллективе шахты было 
проведено обсуж дение 
статьи и анкетирование, 
статья была опубликована 
в м ноготираж ной газета 
«Ш ахтерский маяк» и, ка­
залось, долж на стать п р о ­
граммой к действию , ак­
тивизировать работу в этом 
направлении, но этого не 
случилось.
ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

Как показывает анализ 
состояния трудовой дис­
циплины, больших успехов 
нам пока добиться не уда­
лось. Если наметилась те н ­
денция снижения количе 
ства прогулов в целом по 
шахте, то количество че­
ловеко/дней практически 
осталось прежним. Коли­
чество помещ ений в м ед­
вытрезвитель осталось на 
преж нем  уровне: 1984 г.—  
204, 1983 —  205 чел. В д о ­
бычных коллективах наме­
чается тенденция к сниже 
нию количества прогулов и 
попаданий в м едвы трез­
витель, и чувствуется, что 
ведется серьезная работа 
по вы полнению  постанов­
лений партии и правитель­
ства. Этого нельзя сказат*» 
о проходческих коллекти­
вах, которые дали по этим 
показателям значительный 
рост. Так, на УПР-1 п р о гу­
лы возросли на 6 человек, 
попадание в м едвы трезви­
тель на 5 человек, на 
УПР-2 количество прогулов 
увеличилось на 100 про­
центов. Никакой критики 
не выдерживает дисци пли­
на на УПР-4. Если наме­
тился сдвиг с помещ ением 
в медвытрезвитель, то к о ­
личество прогулов возрос­
ло на 59 человек. Руково 
дителям этих участков, 
председателям участковых 
комитетов проф сою за не­
обходим о принять самые 
экстренные м еры в на­
правлении укрепления тру- 
довой дисциплины.

Притчей во языцех на 
всех заседаниях и совещ а­
ниях был коллектив ВШГ- 
1, насчитывающий 450 че­
ловек работающ их, считав- 
шийся самым сложным 
коллективом на шахте в 
отнош ении трудовой дис­
циплины. Но за последнее 
время руководство участ­
ка (К. К. Вурф и п р е д се ­
датель участкового ко м и ­
тета проф сою за И. Д. Ве­
бер) под руководством  це 
ховой партийной органи­
зации добились значитель 
ных успехов в укреплении 
трудовой дисциплины и 
снизили число прогулов на 

45 процентов по отнош ению  
к этому периоду прош ло­
го года. В последнее вре­
мя стало системой, что 
руководители участков не 
обеспечивают явку про­
гульщиков, пьяниц, нару­
шителей социалистического 
общ еж ития на заседания и 
не присутствуют сами,

Не в полной мере мы

используем такой рычаг в 
отнош ении укрепления тру­
довой дисциплины, как За­
кон о трудовых коллекти­
вах, КТУ, рабочие собра­
ния. Еще низка роль со­
вета бригад, товарищ еского 
суда, совета рабочей чес­
ти. Слабо в этом деле ис­
пользуются стенная печать. 
«Молнии», сатирические 
листки, «Комсомольский 
прож ектор», допускается 
либерализм, которы й про­
является преж де всего в 
отсутствии контроля за 
принятыми реш ениями и 
реком ендациям и.

О бсудили случай, пере­
говорили с тем или иным 
нарушителем и забыли. 
Дальше не контролируем , 
как он себя ведет, все ли 
делается коллективом по 
контролю  за его действи­
ями, а отсюда мала наша 
эфф ективность. М ногие  на 
рушители дважды, а то и 
триж ды попадают на об­
суждение.

Вопросы по улучш ению  
трудовой дисциплины д ол ж ­
ны решать и непосредст­
венно в трудовых коллек­
тивах. Настала необходи­
мость создать в крупных 
коллективах товарищ еские 
суды, что позволит более 
оперативно решать вопро­
сы трудовой дисциплины 
на местах. Руководителям 
шахты, проф сою зном у ко ­
митету необходим о чаще 
бывать в трудовых коллек­
тивах на рабочих собрани­
ях, где решаются вопрось1 
производства и дисцип­
лины, быта, и это пом о­
жет более оперативно ре­
шать все возникш ие проб 
лемы. Дисциплина —  это 
залог выполнения плана, 
а выполняют его люди, ко­
торыми мы призваны ру­
ководить, и жить их 
ж изнью , нуждами и за п р о ­
сами.

БЫТ —  ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЬ

За отчетный период 1051 
семья рабочих улучшила 
свои ж илищ но - бытовые 
условия, 283 горняка полу­
чили согласно очередно­
сти новые квартиры и 108 
человек —  по договору. В 
настоящее время в оче­
реди на получение и рас­
ш ирение жилплощ ади сто­
ят 4 /7  горняков шахты. Ни 
для кого  нет секрета, что 
сегодня проблема жилья
—  это самая острейшая 
проблема на шахте. На­
стойчиво ставится вопрос 
перед хозяйственными ор­
ганами о необходимости 

реш ения этцой проблемы.
За последние годы м но­

го сделано по благоустрой­
ству АБК, но АБК требует 
капитального ремонта. Ост­
ро стоит вопрос обеспе­
чения трудовых коллекти 
вов благоустроенным и на­
рядными.

Дирекции, проф сою зном у 
комитету шахты необходи­
мо поставить принципиаль­
но перед объединением 
«Карагандауголь» вопросы 
о выделении материальных 
и трудовых ресурсов на ре 
конструкцию  АБК.

П ом ощ нику директора 
Ф. И. П опадю ку необходи­
мо проявлять больш е на­
стойчивости, принципи­
альности, заботы и вни­
мания к работе службы 
АБК, тогда у нас будет 
меньше нареканий со сто­
роны горняков шахты.

На шахте имеется столо­
вая на 250 посадочных 
мест. В целом ассортимент 
блю д и качество приготов­
ления пищи у нас непло­
хие. Столовая испытывает 
деф ицит в рабочей силе. 
За последнее время име­
ли место нарекания от тру­
дящихся шахты по уборке 
зала, чистоте разносов и 
посуды. Н еоднократно п р о ­
водились беседы с заведу­
ющ ей столовой Н. Т. Бога- 

тищевой. В настоящее в р е ­
мя вода горячая имеется, 
но качество уборки зала 
и мытья посуды остается 
прежним. Недостатки в ра­
боте столовой мы целиком

и полностью относим к 
дирекции объединенного 
хозрасчета.

Уж е три года, как на 
шахте открыт пункт гор я ­
чего подзем ного питания, 
которым  охвачено 750 че­
ловек подземной группы, 
что позволило снизить же 
лудочно - киш ечные забо­
левания, но необходим о 
постоянно улучшать каче­
ство приготовления пищи, 
чтобы ж елаю щ их питать­
ся было гораздо больше. 
О ткрыт стол заказов, где 
горняки имею т возм ож  
ность приобрести колбас­
ные изделия, масло, но 
их недостаточно.

КАК МЫ ОТДЫХАЕМ

Большое внимание проф ­
сою зный комитет совм ест­
но с дирекцией шахты в 
отчетном периоде уделя­
ли вопросу организации 
отдыха трудящ ихся. Толь­
ко лишь за отчетный пе­
риод 570 человек трудя­
щихся шахты поправили 
свое здоровье в здравни­
цах нашей страны. 320 ра­
бочих и инж енерно-техни­
ческих работников побы­
вали в домах отдыха. 119 
человек отдохнули по ту­
ристическим путевкам. 930 

человек побывали по м арш ­
рутам вы ходного дня в го­
родах Советского Союза, 
360 детей горняков шах­
ты и подш еф ной школы 
№  7, Дома пионеров по- 
оывали в поездках по 
стране, 5Ш  детей горня­
ков отдохнули в пионер­
ских лагерях. Только лишь 
на санаторно - курортное 
лечение и в домах от­
дыха из средств социаль­
ного страхования проф со­
юзной организацией за­
трачено ь/400 рублей, из 
фондов соцкультбыта на­
правлено ЗГ/0О0 рублей в 
основном  на санатории 
«Джартас», дома отдыха, 
дотацию  на подземное го­
рячее питание, па  органи­
зацию и проведение куль­
турно - массовых м еропри­
ятий проф сою зным  ком и­
тетом за отчетный период 
израсходовано 6^560 р уб ­
лей. Культурно - массовая 
комиссия проф сою зного  ко­
митета не только органи­
зовывала выезды горняков, 
но и проводила вечера от­
дыха, вечера трудовой сла­
вы соревную щ ихся участ­
ков, тематические вечера, 
чествования передовиков и 
ветеранов. Н еобходим о 
отметить, что в отчетном 
периоде таких вечеров от­
дыха проводилось несколо 
ко меньше, чем в п рош ­
лом, проф сою зный комитет 
мало уделял внимания 
этому вопросу. М ногие го р ­
няки могли проводить свой 
досуг активным участием 
в спортивно-массовых ме­
роприятиях. Постоянно о р ­
ганизовывались летние и 
зимние спартакиады, кол­
лективные сдачи норм  ГТО. 
Спортсмены шахты прини­
мали активное участие во 
всех спортивных соревно­
ваниях города, области, 
теркома проф союза, нз 
раз занимали призовые 
места в этих соревновани­
ях. О полож ительном сдви 
ге а спортицно-м ассовой 
работе говорит тот факт, 
что за эти годы 300 гор ­
няков шахты сдали пол­
ностью нормы ГТО, полу- 
чили спортивные разряды. 
П ервого спортивного раз­
ряда удостоены 13 чело­
век, второго  и третьего
—  321 человек, три канди­
дата в мастера спорта, 
один мастер спорта м еж ­
дународного  класса.

В перспективе на шахте 
будет свой спортивный зал, 
который планируется об о­
рудовать в помещении 
вентиляторной установки 
шурфа №  5, что позволит 
активизировать спортивную  
работу.
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НА ОХРАНЕ 
ГОРОДА

С первых дней сущ ест­
вования С оветского госу­
дарства милиция стояла на 
страже интересов трудя­
щихся. 28 октября (10 но­
ября) 1917 года по иници­
ативе В» И. Ленина приня­
то постановление Наркома­
та по внутренним делам 
«О работе милиции». Им 
были определены принци­
пы деятельности милиции, 
ее задачи и ф ункции. М у ­
жественно боролись со­
трудники милиции против 
контрреволю ционеров, ин­
тервентов и белогвардей­
цев, с последствиями р а з ­
рухи, с детской беспри­
зорностью .

Главным показателем 
проф ессионального мас­
терства, творческого под­
хода к делу является рас­
крываемость преступлений. 
От этого в реш аю щ ей сте­
пени зависит выполнение 
поставленной Центральным 
Комитетом партии задачи 
вести беском пром иссную  
борьбу с преступностью , 
особенно с тяжкими пре­
ступлениями, посягатель­
ством на жизнь и здоровье 
граждан. Львиная доля на­
грузки при решении этой 
задачи ложится на служ ­
бу уголовного  розыска. 
Подразделение уголовного  
розыска ' Ш ахтинского 
ГОВД уком плектовано м о­
лодыми, энергичными со­
трудниками, прош едш ими 
специальную подготовку в 
учебных заведениях сис­
темы МВД СССР. П рим е­
ром добросовестного отно­
шения к служебным  обя­
занностям является началь­
ник уголовного  розыска 
капитан милиции А. С. Тю- 
сютов, равняясь на кото­
рого, с полной отдачей сил 

несут служ бу старший о п е р ­
уполном оченны й Н. М.

Отчий дом. Из него 
мы уходим в жизнь и сю 
да возвращаемся хотя оы 
памятью ,— когда жизнь 
своими подъемами, уха­
бами и крутыми поворо­
тами испытывает нас на 
прочность. И счастлив 
^от, кто может поклонить 

родным стенам с бла- 
1 одариосхью и любовью 
И горька судьба тех, ко­
му это возвращение к ис­
токам жизни несет лишь 
разочарование и обиду.

Наше государство не 
скупится на поддержку 
д^оих, решиьшил ооза-
ь е с ш с ь  третоим. Это в 
полной мере обнаружь 
лось в решениях лХ У ! 
съезда аш СС, уделивш е­
го проблемам семьи повы­
шенное внимание. Нет 
нужды перечислять все, 
что делается в нашей 
стране для того, чтобы 
Оудущии ее гражданин 
рос здоровым, крепким, 
ооразованным. Но ника­
кие государственные уси­
лия не смогут восполнить 
того, что недодали чело­
веку самые близкие ему 
люди— отец и мать. О 
счастье оыть матерью на­
писаны тома. Женщину 
— мать воспевают поэты, 
худолшики, кинематогра­
фисты. И больно смотреть 
на те семьи, где привыч­
ными стали скандалы, д р а­
ки, где пьянка заслонила 
собой святые слова: Мать, 
Дети, Инспекцией по де­
лам несовершеннолетних 
при Ш ахтинском ГОВД 
проводится огромная р а­
бота по выявлению и вос­
питанию неблагополучных 
семей, но это не только 
дело компетентных орга­
нов, — это наша с вами 
совместная борьба за здо­
ровый климат в семье, за

нант милиции Е. М. 
Ж ум абеков, оперуполном о­
ченные лейтенанты мили 
ции Ф. М. М ирзоев, Дау- 
летов.

Чутко реагируя на заяв­
ления граждан в своей 
повседневной работе, ис­
пользуя силу закона, со­
трудники уголовного  р о ­
зыска приходят на помощь 
гражданам, чтобы выявить 
лицо, виновное в совер­
шении противоправного

действия, закрепляют до ­
казательства и улики, в со­
ответствии с которым и по 
дозреваемым будет опре­
делена та или иная мера 
наказания.

14 августа 1984 г. нг. 
квартире Хасановых, про­
ж иваю щ их на 31-м квар­
тале г. Ш ахтинска, про­
изош ло трагическое собы­
тие. С упруги Хасановы об­
наружены соседями в соб­
ственной квартире с при­
знаками насильственной 
смерти. Свидетелей их ги­
бели в ходе проведения 
первоначальных розы ск­
ных м ероприятий установ­
лено не было. Служба у го ­
ловного розыска Ш ахти н­
ского ГОВД, используя все 

силы, средства и методы 
розыскной работы, им ею ­
щиеся в арсенале органов 
внутренних дел, спустя три 
дня после соверш ения пре­
ступления задержала пре­

ступников.

Отличным показателем в

счастье детей. Все счаст­
ливые семьи похожи друл 
на друга, а казкдая небла­
гополучная семья несчаст­
на по-своему. Помочь, 
прийти на помощь семье 
— вот наш долг и наша 
обязанность. И как порой 
обидно за тех родителей, 
которые не делают надле­
жащих выводов, и мы 
вынуждены принимать 
крайние м еры — лишать 
родительских прав.

> истоков каждой не­
заурядной жизни стоит 
ссмья и, как правило, мать. 
1 ак что же могут сказать 
в свое оправдание Ф роло­
ва и Сушкова, которые 
осуждены народным су­
дом г. Ш ахтинска за ту­
неядство и лишены роди­
тельских прав. Что мо­
жет сказать всем нам и 
прежде всего своим де­
тям Ж усупова, которая 
употребляла спиртные на­
питки, вела аморальный 
образ жизни и тем самым 
отстранилась от воспита 
ния своих детей? Чингиз 
Айтматов в своем романе 
«И дольше века длится 
день» утверждает бес­
спорную истину: «Самое 
лучшее, что может сде­
лать человек для других, 
— это воспитать в своей 
семье достойных детей». 
Все ли отдают себе отчет 
в том, что возможность 
сознательно воспитывать 
собственных сыновей и 
дочерей ставит нас в ряд 
с великими творцами, 
скульпторами, поэтами, 
музыкантами. Разве со­
зидание человека не есть 
самое увлекательное дело 
на Земле?

Л. ГРИГОРЬЕВА, 
начальник инспекции 

по делам 
несовершеннолетних.

работе уголовного  р о з ы с ­
ка является раскрытие 
преступлений «по горячим 
следам». Этого м ож но  до­
стигнуть только при тес­
ном взаимодействии де­
ж урной части ГОВД с уго  
ловным розыском . Когда 
усилия этих двух служб 
устремлены в едином  на­
правлении, четко скоорди­
нированные действия при 
водят, как правило, к по­
ложительным результатам.

В милицию поступил 
тревожный сигнал.

На место происшествия 
была направлена опера­
тивная группа в составе 
заместителя начальника 
уголовного розыска ст. 
лейтенанта милиции Д. Д. 
Ибраева и оперуполномо­
ченного СУР М. Даулето- 
ва. Спустя 30 минут пос­
ле совершения преступле­
ния был задержан по по 
дозрению гражданин Н. II. 
Радченко. У него изъято 
2  финских ножа, которы­
ми нанес он ножевые ра­
нения потерпевшему. Всем 
лицам, виновным в совер 
шении преступлений, на­
родным судом будет опре­
делена мера наказания в 
соответствии с тяжестью 
их вины.

Наиболее тесный кон 
такт с населением в своей 
повседневной работе осу-

«Каков ты, комсомолец 
80-х годов?». Такой ин­
тересный, увлекательный 
по содержанию диспут 
прошел на днях в Ш ах­
тинском технологическом 
техникуме. К нему гото­
вились ребята, прочитали 
статьи Тамары Ткачевой 
«Нетерпение жить» и 
«Аист, птица добрая» в 
газете «Комсомольская 
правда», рассказываю ­
щие о сверстниках диску­
тирующих. Одна статья 
посвящена молодой му­
жественной девушке, ком­
сомолке, сумевшей побо­
роть себя, выстоять в 
схватке с цепкой болез­
нью, победить.

Другая рассказывает о 
мужестве и героическом 
подвиге, совершенном в 
далеком Афганистане мо­
лодым советским воином, 
комсомольцем.

Светлана Баженова, зав. 
массовым отделом ДКГ, 
окончившая недавно пе­
дагогическое училище в 
Сарани, ведущая диспута

ществляют участковые 
инспектора милиции. Этой 
службе уделяется боль­
шое внимание со стороны 
партийных, советских ор­
ганов города, руковод­
ством УВД области и го 
родского отдела внутрен 
них дел. Служба в основ­
ном укомплектована р а­
ботниками со специаль­
ным образованием и 
имеющими склонности к 
работе в должности участ­
ковых инспекторов. Мы 

уверены, что принимаемые 
меры принесут положи 
тельные результаты  в ор­
ганизации работы участ­
ковых инспекторов. С гор­
достью мы называет име­
на лучших участковых 
инспекторов: ст. лейтенанта 
милиции Р. Ш. Валитова, 
старшего лейтенанта ми 
ли ции С. С. Удешева, 
лейтенанта милиции К. К 
Коймагамбетова.

Отмечая годовщину В е­
ликой Октябрьской социа­
листической революции и 
наш профессиональный 
праздник— День совет­
ской .милиции, сотрудники 
Шахтинского ГОВД по 
традиции подводят итоги 
аботы. Определяя ее даль­
нейшие перспективы, ис­
ходят из той величествен­
ной цели — построение 
коммунизма,— которую 
поставила перед народом 
Коммунистическая партия 
Советского Союза.

В. ЯКОВЛЕВ, 
заместитель начальника 
Шахтинского ГОВД по

оперативной работе,

задает самые главные 
вопросы: «Сумели бы вы 
пройти сквозь трудный 
путь, чтобы жить норма­
льной, полноценной че­
ловеческой жизнью?» и 
«Можем ли мы считать 
комсомольцев 80-х годов 
истинными патриотами 
своей Родины, своих ком­
сомольских дел?»

Ребята приводили в от­
вет убедительные приме­
ры из жизни, из нашей 
советской действитель­
ности.

Равнодушных на дис­
путе не было. Учащиеся 
еще долго горячо спори­
ли, доказывали, убежда­
ли друг друга. Диспут 
заставил о многом поду­
мать, изменить свои 
взгляды, что-то решить 
для себя. Словом, он не 
прошел и не пройдет бес­
следно.

Диспут был приурочен 
к Дню рождения комсо­
мола, отмечавшемуся 29 

октября.
Г, АЛЕКСЕЕВА,

В огне пролетарской ре 
волю ции и гражданское 
войны, в напряженных тр у ­
довых буднях социалисти­
ческого строительства, е 
годы Великой Отечествен­
ной войны рождались, п р о ­
ходили закалку на проч­
ность и м ножились славные 
традиции советской мили­
ции. Они продолж аю тся и 
развиваются в сегодняш ­
них делах солдат право­
порядка. Как эстафету по­
колений их передаю т м о ­
лодым сотрудникам  вете­
раны —  гордость совет­
ской милиции. Верно слу­
жат делу воспитания л и ч ­
ного состава ветераны 
Ш ахтинской милиции Ш . А. 
Абдыгалимов, Г. С. П о­
лянский, И. М. Глоба, С. И. 
Сивбконь, А. П. Хрущев, 
А. В. Романовский. Герои­
ческими являются сами 
будни милиции. Это не 
только напряженный, порой 
круглосуточный труд. Это 
не только интеллектуальный 
поединок с противником 
Это, вместе с тем, в о о р у ­
женные схватки, это риск и 
самопожертвование, это 
боевые потери во имя б е ­
зопасности и благополучия 
советских граждан, во имя 
их спокойного труда и 
отдыха.

Деятельность милиции по 
охране правопорядка про­
текает в благоприятных ус- 
ловиях. В целом по стра 
не преступность за по ­
следние десятилетия значи­
тельно сократилась. Из года 
в год сокращ аю тся тяж ­
кие виды преступлений. И 
если партия обязывает го ­
сударственные органы уси­
лить борьбу с преступно 
стью, то это вызвано р о с ­
том сознательности и куль­
туры советских людей, его 
возросш ей нетерпимости 
к лю бым антиобщ ествен­
ным проявлениям.

Победа нашей ком м уни­
стической морали выковы 
вается в реш ительном сра 
жении с ее антиподами —  
антиобщ ественными про­
явлениями. На ию ньском 
(1983 г.) Пленуме ЦК КПСС 
отмечалось, что воспита­
ние нового человека не­
отделимо от самой энер­
гичной борьбы с пьянст­
вом, хулиганством и туне­
ядством, спекуляцией и 

хищ ениями социалистичес­
кой собственности, взя­
точничеством и стяжатель­
ством. Было бы неправиль­
но во всех уродливых яв­
лениях, вызывающ их бес­
покойство и справедливое 
возмущ ение трудящ ихся, 
видеть одни лишь «пере­
житки прош лого» в соз­
нании и поведении людей. 
Причины м ногих этих «бо­
лячек» следует искать в 
сегодняш ней практике, в 
реальных проблемах и 
трудностях нашего разви­
тия, в недостатках воспи­
тательной деятельности. 
Поэтому для устранения 
негативных явлений нужны 
не только постоянные про­
пагандистские усилия, но и 
меры организационного и 
правового подъема.

С каждым годом все 
больше и больш е в м и­
лицию  приходят по направ­
лению партийных, ком со­
мольских организаций, кол 
лективов трудящ ихся, гра­
мотные, высококвалиф и­
цированные коммунисты и 
ком сом ольцы, составляю­
щие ядро кадров. Посто­
янно возрастает партийно­
комсомольская прослой­
ка в коллективах органов 
внутренних дел. На д о л ж ­
ностях среднего  и стар­
ш его начальствующ его 
состава более 80 процен­
тов сотрудников с высшим 
и средним специальным об­

разованием.
За последние годы зна­

чительно повысился п р о ­
фессиональный и об щ еоб ­
разовательный уровень лич­
ного состава Ш ахтинского 
отдела внутренних дел. В 
республике м ного  замеча­
тельных, в совершенстве 
знающ их свое дело опе­
ративных работников, об ­
разцово вы полняю щ их свой 
служебный долг, проявля­
ющ их при этом мужество 
и отвагу. Немало сотруд­
ников и в нашем отделе 
внутренних дел.

В честь 67-й годовщ ины 
Великой О ктябрьской со­
циалистической револю  
ции и 67-летия советской 
милиции награждены П о­
четными грамотами УВД 
капитан милиции Н. М. 
Киценко, ст. лейтенант м и­
лиции А. Керимов, м или­
ционеры Р. А. П одтероб и 
Т. Д. Баранова.

М едалями I, И, III сте­
пени «За безупречную  
службу» награждены 18 
сотрудников I ОВД и при 
казом по Ш ахтинском у под­
разделению  поощ рено свы­
ше 20 сотрудников всех 
служб.

Напряженно и самоотвер 
ж енно работаю т службы 
милиции, обепечивающ ие 
охрану общ ественного по­
рядка на улицах и общ е 
ственных местах. М ногие 
м илиционеры д о б р о с о в е ­
стно и в лю бую  погоду 
осущ ествляю т патрули- 
рование по город у, пре­
дупреж дая и пресекая 
преступления и другие 
правонаруш ения. Совсем 
недавно пришли на служ ­
бу в органы внутренних 
дел милиционеры мл. сер ­
жант В. Н. Ерофеев, сер- 
жант милиции с.. Ибраев, 
сержант милиции А. Гри­
горьев, рядовые О. А. 
Ш вед, Л. И. Кром, Ъ. гл. 
Ьаисеитов, но уж е з а р е ­
комендовали сеоя дисцип­
линированными, испол­
нительными сотрудниками, 
заслужили уважение това 
рищ ей по раЬоте.

Д обросовестно, с чувст­
вом ответственности вы­
полняю т свои обязанности 
по охране общ ественного 
порядка в городе ст. лей­
тенант милиции Д. X. Аль- 
жанов, мл. лейтенант м и­
лиции А. Кейц, старшина 
милиции П. Э. Гофман, м и­
лиционер Р. X. Ауэзова, 
серж ант Т. Г. Абдуллина, 
мл. сержант В. П. А б ра м о ­
ва.

Сегодня хочется сказать 
слова благодарности в ад­
рес м айора милиции Ю . Я. 
Безбородова, капитана м и­
лиции А. Г. С триж ковой, 
оф ицеров Л. И. Д рож ж и - 
ной, А. Г. Гросс, О. К. 
Карбузова, старшины м и­
лиции Л. Киктенко, серж ан­
та милиции М урзалина, 
Т. А. Опариной, О. Н. Ш и - 
робоковой, Л, Я. Ш рам ен* 
ко,

Отмечая свой проф есси­
ональный праздник, мы 
отчетливо видим и нере­
шенные задачи. Несмотря 
на больш ую  проделанную  
работу милицией и общ е­
ственностью, оперативная 
обстановка в городе про» 
долж ает оставаться слож ­
ной и напряженной. Не­
доработки и упущ ения свои 
мы знаем и направляем 
усилия на их устранение. 
Сотрудники милиции пре­
исполнены реш имости от­
дать все свои силы, зна­
ния и энергию  на выпол­
нение поставленных перед 
органами внутренних дел

задач. Ю. ПЕЛИХГ
зам. начальника Шах
тинского ГОВД по поли 
тической части, ст, лей- 
тенант.

Киценко, ст. лейте-

ОТЧИЙ ДОМ Участковый инспектор 
старший л е й т е н а н т  
м илиции  Олжа С ери - 

кович У Д Е Ш О В  служ бу в 
органах внут ренних дел  
проходит с 1976 г. О дин  
из опытнейших участковых  
инспекторов Г О В Д , являясь  
наставником м олоды х сот- 
р у д н и к о в , «Отличником м и ­
лиции» , У деш ов О. С. до ­
бился стабильного сокра­
щ ения преступности при  
100* и  раскрываемости на  
обслуж иваемом им участке 
п. С еверо-Западны й 9

Д И С П У Т
К О М С О М О Л Ь Ц Е В

С О Л Д А Т Ы
ПРАВОПОРЯДКА



Выполняя задачи по 
эффективному использо­
ванию трудовых ресурсов, 
Ш ахтинское бюро по тру­
доустройству населения в 
течение прошлого года 
осуществляло меры по 
дальнейшему совершенст­
вованию организационного 
трудоустройства населения 
и перераспределения ра­
бочей силы.

По вопросам трудоуст­
ройства в минувшем году 
обратилось 3356 человек. 
Направлено на работу 
3329, из них трудоустро­
ено в различные отрасли 
народного хозяйства 2847 
человек, в том числе: на
промышленные предприя­
тия — 1618 человек, в 
строительные организации
— 251, предприятия тран­
спорта и связи — 300 че­
л о в е к , ж ц л и щ н о - к о м м у - 
нальное хозяйство и бы­
товое обслуживание — 
216, торговли и общест­
венного питания — 234, 
другие отрасли — 228 
человек.

Задание по трудоуст­
ройству населения, уста­
новленное отделом по тру. 
ду Карагандинского обл­
исполкома на 1983 год, 
выполнено на 109,5 про­
цента (при задании 2680 
чел., фактически — 2847 
чел.).

Из числа лиц, ранее 
не работавших и занятых 
в домашнем подсобном 
“хозяйстве, посредством 
городского бюро трудо­
устроено за год 1393 чел., 
пенсионеров и инвалидов
— 92 человека.

По выполнению поста- 
11 о влепия Карагаидинско го 
областного Комитета Ком­
партии Казахстана и ис­
полкома областного Сове­
та народных депутатов 
от 7 декабря 1982 г. «О 
дополнительных мерах по 
усилению борьбы с лица­
ми, ведущими антиобще­
ственный образ жизни» и 
решения исполкома город­
ского Совета народных 
депутатов от 02 .0283 г. 
по этому же вопросу, го­
родское бюро по трудо­
устройству населения при­
нимало меры по устрой­
ству на работу лиц, осво­
бодившихся из мест лише­
ния свободы, ведущих ан-

ПРИГЛАШАЕТ БЮРО 
Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А

тнобщественный образ 
жизни, а также уволен­
ных за нарушение трудо­
вой дисциплины.

Трудоустройство этой 
категории лиц осуществля­
ется от имени комиссии 
горисполкома, утвержден­
ной вышеуказанным ре­
шением.

В минувшем году на­
блюдался значительный 
рост обратившихся за по­
мощью в трудоустройстве 
лиц, освободившихся из 
мест лишения свободы, 
особенно уволенных за 
прогулы.

Если в 1982 году обра­
тился 141 чел., то в 1983 
— 250, из них направлено 
на работу 237. Сле­
дует отметить, что не все 
лица этой категории тру­
доустраиваются. Так, из 
направленных 250 чел., 
трудоустроилось 218, или 
87,2 процента. В порядке 
проверки на многих пред­
приятиях, куда были на­
правлены лица этой кате­
гории, установлено,что они 
вообще по поводу трудо­
устройства не обращались.

В настоящее время в 
облотделе по труду рас­
сматривается вопрос по 
выработке системы учета 
и контроля за трудоуст­
ройством лиц, ранее су­
димых, уволенных за про­
гул и не работающих. *
Этот вопрос требует оп- ( 
ределенного решения в 6 
свете требования поста- .
новления Совета Миннст- = ....
ров СССР и ВЦСПС от I 11Й 11Й  
28 июля 1983 г. «О ло- § 
полнительных мерах

циилины», в котором ука- [ 
зывается на необходи- | 
мость совершенствования « 
и поднятия роли органов { 
по труду и бюро по тру- | 
доустройству населения, |  
особенно в части органи- ■ 
заций информации населе- |  
ния о потребности произ- | 
водства в кадрах. |

Состояние ^информаци- \

онно-справочной работы о 
потребности в кадрах ха­
рактеризуется следующи­
ми данными: подано 89
объявлений, размещено 
восемь стендов «Служба 
'трудоустройства», на ос­
тановках и других много­
людных местах имеются 
указатели с адресом бю­
ро. Во всех паспортных 
столах, горсобесе уста­
новлены красочно оформ­
ленные стенды «Пригла­
шение на работу». Такие 
меры позволили несколь­
ко увеличить объем орга­
низованного трудоустрой­
ства населения.

Однако не все предпри­
ятия и организации горо­
да систематически и сво­
евременно представляют 
сведения о наличии сво­
бодных рабочих мест.

Активизация работы по 
профориентации среди мо­
лодежи позволила обеспе­
чить выполнение плана 
трудоустройства выпускни­
ков средних общеобразо­
вательных школ.

Обеспечение выполне­
ния заявленной потребно­

сти по комплектованию 
рабочими кадрами пред­
приятий п организаций го­
рода составляет 78,8 про­
цента.

Лучшее состояние вы­

полнения заявок в про­
мышленности (80,7 про­
цента), ниже в строитель­
стве — 63,3 процента, в 
транспорте — 80,1 про­
цента.

Подобное можно наблю­
дать в выполнении заявок 
по профессиям. Выполне­
ние заявок на слесарей 
составляет 80,6 процента, 
сварщиков 73,3, машини­
стов агрегатов 73,6 про­
цента. А выполнение за­
явок на каменщиков, бе­
тонщиков, плотников — 
23,0 процента.

Выполнение заявок на 
строительные специально­
сти низко потому, что Е 
извещениях о наличии сво­
бодных рабочих мест пов­
торялись одни и те же 
специальности: плотники,
каменщики, штукатуры- 
маляры, которых не хва­
тает во всех отраслях 
народного хозяйства.

В городе часть специа­
листов не может найти 
работу. Причиной этого 
является укомплектован­
ность народного хозяйст­
ва такими специалистами, 
как экономист, плановик, 
юрист, технолог, инженер- 
строитель, технолог-маши­
ностроения, техник по 
электрооборудованию бы­
товой техники, секретарь. 
машинистка.

Бюро по трудоустройст­
ву населения принимает 
все меры по укреплению 
контактов с предприятия­
ми и организациями го­
рода.

3. АЖМИТОВА, 
старший инспектор Шах 
тииского бюро трудоуст 
ройства.

Недавно во Дворце ку­
льтуры горняков состо­
ялся тематический вечер 
под названием «Всей се­
мьей — во Дворец».

Его организаторы —за­
ведующая массовым от­
делом Светлана Баженова, 
инструктор Ирина Гера­
сименко и их руководи­
тель Людмила Александ­
ровна Малых готовились 
к предстоящему мероприя-

1983 г. «О до- |  
олнительных мерах по . 
креплению трудовой дис- ■

О перуполном оченны й ОУР  
Ш ахтинского Г О В Д  лейте 
нант м илиции  М И Р З О Е В  
Ф айл М ирзоевич  в 1980 г. 
прибы л по направлению  
М ичуринского  районного  
комсомола д ля  обучения  в 
К арагандинскую  вы сш ую  
ш колу  М В Д  СССР на очное  
отделение.

З а  короткий период служ ­
бы зареком ендовал себя 
инициативным, тру долю
бивым сотрудником . Н а его 
счету раскрытие ряда пре 
ступлений.

«ЧУДЕСА БЕЗ ЧУДЕС»
ряю. Все первое отделе- бюро Миля, знаете 
нпе на арене клоунада. 40 вертолетам, один и 

|  минут настоящего смеха, ститутов электроники, не 
Выступают клоуны Кирюша которые профильные отде_ 
и Базик. В группе отлич- лы московского физтеха и 
ный кордебалет, который другие, 
покажет довольно зтэелищ. 
ные номера. Музыка, кш - 
сивые костюмы, светоэф­
фекты... Все это будет.
Выступление, например, 
балерин в ГДР закончи­
лось тем, что их програм

КИНОТЕАТР «ВОСТОК» 
Где ты живешь! —  10 —

18; 11 —  13.
Похищение поневоле —

10 —  16.30, 19.30; 11 —
15, 21.

Френсис (пр-во Англия, 
2 серии) —  10 —  12; 11 —  
16.30.

} Пора седлать коней —
\ 10 —  14.30, 21; 11 —  19. 
\ Медный ангел —  12 —  
( 17; 13 —  19; 14 —  15, 21; 
Г 15 —  17; 16 —  21. 

по настроения гарантируется?  ̂ Прерия (пр-во  Румыния

К О М У

ОЦЕНИТЬ

В Е Ч Е Р
м*™ 1} ки> семечек арбуза и яб-

покрытые лаком, ипроведения, чтобы суббот 
ний отдых родителей с 
детьми прошел на высоте.

Хотя времени придти 
нашли совсем немногие, 
руководители вечера не 
растерялись, а стали дей­
ствовать согласно наме­
ченному плану.

Сначала перед зрителя­
ми выступили участники 
художественной самодея­
тельности Дворца культу­
ры, песни и танцы кото­
рых имели успех. После 
концерта были организо­
ваны музыкально-танце­
вальные игры с детьми в 
помещении для танцев, 
потом малыши пошли в 
комнатку «Малышек», где 
их ждали игрушки и кар­
тинки, а ребята постарше 
— в предварительно обо­
рудованную для них ком­
нату «Теремок» с книга­
ми, рисунками, диафиль­
мами.

Их мамы в это время 
беседовали со специально 
приглашенным врачом — 
Лавровой Галиной Алек­
сеевной. Там, где они рас­
положились, была настоя­
щая выставка детских по­
делок: тут и прекрасные 
коврики и различные пле­
теные изделия макраме 
и аппликации из солом-

удачно Найденная обра­
ботанная корягаТ напоми­
нающая змею. Такой кра­
соты и оригинальности не 
увидишь в магазине! М а­
мы были просто в востор­
ге.

.Жаль, конечно, что не 
пришел ни один папа. Для 
мужчин готовилась лек­
ция «О воспитательной 
роли отца».

Подобные мероприятия 
проводятся нечасто, не от­
нимают много времени, 
а главное —какой это от­
дых для души после тру­
довой недели, сколько они 
дают детям в воспитатель­
ном отношении! Поэтому 
.многое в этом потеряли 
семьи, которые были при­
глашены. но не явились. 
К огорчению организато­
ров вечер остался без их 
оценки...

Следующее культурно- 
массовое мероприятие 
«О вкусах не спорят» — 
намечается в ноябре. Хо­
чется верить, что число 
участников возрастет. К 
этому будут прилагать 
свои усилия работники 
Дворца культуры.

С. БАРАНОВА, 
наш внешт. корр.

Редактор Л. Н. ДЯЧЕНКО.

13 —

15 —  12. 
королева —

\ «Чудеса без чудес» —
\ цирковая программа Мос 
\ квы, которая идет сейчас 
\ в Карагандинском цирке.
 ̂Еще до ее начала наш лась из Франции,_некото-

му окрестили как «шоу». Донбассе. Должен сказать, 
Значит, в составе ва- что горняки принимали

ин- —  Это я вам гаран та- .> ф ранция) —  12 —  19; 13
рую от всего нашего кол ) _  13, 21; 14 — 17, 19; 15
лектива. Коллектива из \ — 21; 16 — 12.
выпускников цирка, что на \ шанс _ 12 -_ 21- 13 _
Ленинских горах в М о ск-\[17; ^ 4  _  1 3 . -15 _
ве- \ Месть и закон (пр-во Ин-

— Спасибо, Олег Ана- \ дия, 2 серии) — 16 — 16, 
Наш город все-таки шах- тольевич. Надеемся, н а ш и  8.30. 
терский... зрители оправдают надеж \ ДЛЯ ДЕТЕЙ:

— Перед этим мы да- ды вашей цирковой груп- \ пЖил У б?бУшки козел —
вали представления в Пы . М О  —  10.30.

— А как насчет специ­
фики зрительских вкусов?

Талисман —  12
15.

Орленок - 
Снежная

16 —  10.30.
Дети капитана Гранта —

16 —  14.
КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ» 

Репортаж из бездны —
12 —  16, 19; 13 —  16, 21; 
14 —  11.30, 17, 19, 21; 15
—  12, 15.30; 16 —  11.30, 15;
17 —  14, 21.30; 18 —  12.

На арене —  Лурих —
12 —  17.30, 21; 13 —  19; 
14 —  15; 15 —  17, 21; 16 
_  17; 17 —  12; 18 —  16. 

Берег —  16 —  19; 17 —
16, 19; 18 —  18, 21; 19 —
12, 15, 18; 20 —  18, 21; 21
—  11.30, 16, 19; 22 —  12;
23 —  18.30, 21; 24 —  16
18.30, 21; 25 —  11.30, 16,
18.30.

Медвежонок в космосе
—  13 —  14 —  10; 15 —
14; 16 —  10.

По данным уголовного 
розыска —  13 —  12, 14;
14 —  13; 15 —  10, 19; 16
_  13; 18 —  14.

Потерялся слон —  17 —
18 —  19 —  10; 20 —  14.

— Пусть приходят. Мы
шей группы есть и арти- нас отлично. Думается, и их П0 РаДУем настоящим
сты, выступавшие за пре- у ваших горняков тепла
делами страны? не меньше Еще раз заве-

Часть людей ве^ 1̂ “ Ряю > что равнодушных на
некорреспондент беседовал рые из Канады, Венгрии. нашем представлении^

И, как я уже сказал, из будет. Даже самый по 
ГДР. География наших следний меланхолик, и тот 
поездок довольно широка, расшевелится 
Честь советского цирка
приходилось защищать во 
многих странах.

— Олег Анатольевич, 
но почему ваша програм.. 
ма называется «Чудеса без

, с руководителем этой про_
\ граммы Олегом Анатолье- 
\ вичем Соколом.
V — Олег Анатольевич, в 
\ чем необычность вашей 
с программы?
) — В первую очередь,
) она совершенно необычна 
\ для карагандинцев. Дело в 
\том, что в вашем отличном чудес»?
 ̂цирке, а вы можете мне — На этот вожрос каж-

V поверить, что это так, дый получит ответ во вто^ 
у приходилось бывать во р0м отделении нашей по- 
 ̂многих, так вот ваш один етановки. Именно во вто. 

'и з  немногих в стране... Но рой программе зритель
это, как говорится, к ело. увидит чудеса... Мы пока- 
ву пришлось. Будем боль- зываем технические фоку_ 
ше говорить о программе, сы с помощью электрони- 
Во.первых, она очень ки. Чтобы зам было яснее,

V зрелищна. что к чему, назову лишь
— Значит, заверяете, некоторые из организаций, 

) что скучать никому ие которые выполняли наши 
\ придется? Верно? заказы  для осуществления
\ — В этом я вас заве- чудес... Конструкторское

Значит,

Праздником.  ̂ Уважаемые жители го-
Начало представлений В ) Р°Да Ш ахтинска! Сберега-

19 час. В  субботу __ 15 ) тельные кассы принимают
час. и 19, в воскресенье \ н°вые ВИДЫ вкладов:
- в  11 час. 30  мин., 15 \ Денежно-вещевой вклад, 
и 19 часов V Особенность его заклю-

) чается в том, что доход 
НА СНИМКАХ: Олег \ —  2 процента годовых вы-

СОКОЛ; сцена ИЗ пред- \ плачивается в виде выиГ”
праздник ставления. \ рыш ей —  наличными день- 

I гами или товаром, поль- 
•' зую щ имся

ПРЕДЛАГАЕТ СБЕРКАССА
Этот вид вклада пред­

назначен для тех, чей воз­
раст от 18 до 30 лет. Срок 
накопления 3 года. Вклад­
чик сам определяет сум ­
му еж ем есячного вклада. 
Это м ож ет быть —  10, 20, 
30, 40 или 50 руб. По м о ­
лодеж но - премиальному 
вкладу не выдаются сум ­
мы частями. Если условия 

вклада будут соблюдаться, 
вам выплатят доход —  3,5 
процента годовых. Из них 
2 процента будут еж е го д ­
но присоединяться к сум ­
ме вклада, а 1,5 процента 
выплатят, как премию, за 
вклад, хранившийся не м е­
нее трех лет. Если условия 
накопления и хранения сбе­
реж ений будут нарушены, 
доход выплачивается только 
из расчета 2 процентов го­
довых. Если вы хотите от­
крыть такой счет, имейте 
при себе обязательно пас­
порт.

г зую щ имся повышенным 
,» спросом.
\ Срочные вклады с до­

полнительными взносами.
Рассчитаны на срок не 

I менее одного  года. Мини- 
у мальная сумма каж дого 

дополнительного взноса не 
'м е н е е  100 рублей. Деньги 

по этому виду вкладов м о ­
гут быть выданы только

V полной суммой вместе <
1 дополнительными взносами.

Доход составляет 3 про - 
) цента годовых. Если день- 
\  ги хранились менее одного 
 ̂ года, доход не выплачи-

V вается.
( Молодежно-премиальный 

О  вклад.
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