
соревнования
П Р И З О В Ы Е  

М Е С Т А  
ПО С Т Р А Н Е

Ксллектизы  участхоз № 2 
(начальник В. С. Ш спар 
ский) и проходческая бри
гада Р. Э. Литмана заняли 
вторые места за <11 ч о т а л  
1984 года во Всесоюзном 
социалистическом соревно
вание среди чолле чтигаоа 
угольной промышленности 
Победителям присуждены 
денежны е -премии.

Коллегия минуглелрома 
СССР и президиум  ЦК 
проф сою за поздравляют 
коллективы с трудовой по
бедой и вы ражают уверен
ность, что рабочие, инже
нерно-технические работни 
ки, служащ ие приложат ссе 
силы, знания, опыт для 
успеш ного выполнения лла 
на и социалкстичесчих сбя 
зательстз з 1984 году и 13 
целом одиннадцатой пяти
летки.

С ЗАСЕДАНИЯ 
УЧАСТКОВОГО 

КОМИТЕТА
УЧАСТОК № 2

На очередном  заседании 
участкозсго  проф сою зного 
комитета были подзедены 
итогм работы коллективе 
за ноябрь. П есзы м высту
пил начальник участка В. С. 
Ш апарский, он сказал, что 
месячный план успеш но з а 
полнен: вместо 28880 тонн 

добы то 33168 тонн угля. Луч
ше других сработали звенья 
К . П. I еполоза и )В. Ю . Н и
конова. Им соответственно 
присудили .первое к второе 
места. Ззено Н. П. Реполо
ва выдало на-гора 10324 
тонны угля, выполнив пла 
новое задание на 142 про 
цента, а ззено В. Ю. Ни.чо 
нова добыло 9431 тснн> 
угля, выполниз план на 13С 
процентов.

в. мыслинскии, 
председатель участкового 
профсоюзного комитета.

УЧАСТОК № 3
На заседании проф кома 

работу участка в минувш ем 
месяце охарактеризовал на
чальник участка А. В. Ушков 
который отметил, что в це 
лом  коллектив хорош о по 
трудился в ноябре, на-гора 
выдано 32666 тонн. На, на 
пример, эвен-о А. Н. Суббо. 
тина не справилось (с зада 
нием, здесь большая ава 
рийность.

Лучше других сработали 
звенья А. Я. П олякова (до 
быто 9660 томи угля) и А. Д, 
Рязанова (добыто 9040 тонн 
угля), им соответственно 
присудили первое и второе 
места.

УПР-3
О работе коллектива в 

ноябре рассказал замести
тель начальника участка 
В. И. Тонких. Он отметил, 
что с месячным планом 
коллектив справился, (про
шли 860 п. м.>, проанализи
ровал работу каж дого  зве
на.

Лучш е других  сработало 
звено Ь. л . Исакова (брига
да Р. Э. Литмана) —  им з^ 
месяц пройдено 95 погон
ных метров, план выполнен 
на 1зЬ,2 процента. второе 
место присудили звену I . А. 
Гардта ^бригада Р. Лит
мана; —  за месяц пройде
но погонных метра, план 
выполнен на 121,5 процен
та, третье —  зиену В. с. 
Сальцева (бригада А. /I. 

Кол сан оз а) —  пройдено око* 
ло 38 погонных метров, план 
рыполнен на 120,8 процента.

Пролетарии к е х  стран, соединяйтесь!

ОРа АН ПАРТКОМА И АДМИНИСТРАЦИИ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
ШАХТЫ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА ОБЪЕДИНЕНИЯ «КАРАГАНДАУГОЛЬ»

Издается с июля 1573 г. 
Выходит один раз 

в неделю
№ 49 [841) Пятница, 14 декабря 1934 г. Цена 2 коп.

имею щ их к о н к р е т н у ю  
цель. И что важ но отм е
тить — условия для вы- 
сокопроизводит и л ь н о г о  
труда. Больш инству наших 
горняков в пс л пой м ере' 
присущ е чувство хозяина 
производства, ответствен
ности за  порученное дело. 
Я рче всего оно п роявл я 
емся, как мне дум ается, в 
отношении к горным м е
ханизма!,I, м атериально-

Хорошо работает в т ек у -1 техническим ресурсам , 
щей пятилетке коллектив П риведу такие ф акты : 
шахты именя В. И. Лени- I обязательства  що ^эконо-

первом месте. И наче и не 
добиться бы нам п роиз
водственны х успехов. Эта 
работа находится под пос
тоянным контролем  п арт
кома и п роф ком а ш ахты, 
комитета комсомола.

К прим еру, .осооое вни
мание мы уделяем  таким 
крупны м проблемам , как 
внедрение современной 
технологии добычи угля , 
крепление вы работок, при
менение новы х м еханиз
мов, отработка целиков и 
т. д. Это позволяет рабо

регулярно начали  выпус- 
каться  листки «Н ародно
го контроля», чувствитель
нее н аказы ваться  н еради 
вые. Эти меры  находят 
полную поддерж ку у руко
водства ш ахты. Х отя при
казы  по этому поводу вы 
ходят все реж е: партийный 
и профсою зный активы  
каж дого участка находят 
свои, не менее действен
ные меры  по воспитанию, 
особенно у молодых гор
няков, чувства хозяина 
производства. К прим еру,

экономя
ВЫИГРЫВАЕШЬ

МАЛ0М-
В БОЛЬШОМ

на. Одним из первых в мии электроэнергии, ?ле-
оассеине он выполнял че
тырехлетний и годовой 
планы по добыче угля. В 
этот успел весомый вклад 
вносят горняки второго 
участка, которым руково
дит В . С. Ш апарский Здесь  
и трудится бригадир ре- 
мош ной смены Александр 
Михайлович Григоров — 
кавалер орденов Трудово
го Красного Знамени и 
«Знак Почета», Почетный 
шахтер С С С Р.

А. М. Григоров — член 
оСЩешахтной комиссии по 
экономии и бережливости 
материально - технических 
ресурсов. Общественные 
поручения выполняет доб 
росовестно, считает, что 
экономия и бережливость 
являются в условиях шах 
ты важнейшим фактором  
Обеспечения производст
венных успехов.

Слово — бригадиру 
А. М. Григорову:

— Вспоминаю'свою авгус
товскую  поездку в Моек 
ву. в составе ш ахтерской 
делегации на ,ден ь про
фессионального праздн и 
ка. Нас, карагандинцев, 
было пятеро. Мне довери
ли право вы ступить на 
приеме, которы й был уст 
роен в Ми н у г л е п р о м е  
страны. До этого с боль 
шим вниманием слуш али 
речь министра угольной 
промы ш ленности С С С Р 
Б . Ф. Братченко . Он хоро
шо отозвался о к араган 
динских ш ахтерах. Но под
черкнул, что резервов  для 
повы ш ения производи
тельности труда, уровня 
добычи у нас немало.

Возможности для этого 
есть. Б ольш инство ш ахт 
объединения работает ста
бильно, бассейн имеет на 
своем сверхплановом  сче
ту около ш естисот ты сяч 
тонн угля. П риятно, что в 
этом нем алая  заслуга  на
ш его коллектива, одного 
из крупнейш их в объеди
нении. З а  одиннадцать м е
сяцев вы дали на-гора бо
лее двух миллионов тонн 
угля, из них 24 0  тысяч 
тонн сверх плана. Это 
лучш ий п оказатель  по 
бассейну.

В чем основа наших у с 
пехов? Прежде всего — в 
боевом настрое людей,

таллокрепн, леса, метал- 
ломелочи и других м ате
риалов, которы е мы бра
ли на текущ ий год, уж е 
вы полнены ; З а  счет этого 
себестоимость добы вае
мого у гл я  значительно 
снизилась, что позволило 
получить с н ачала года бо
лее полутора миллионов 
прибыли.

Р езу л ьтат  неплохой. Ко
нечно, добиться его бы 
ло нелегко. Он — следст
вие целенаправле н н о й, 
систематической работы, 
которая проводится на н а
шей ш ахте в деле рацио
нального использования 
горного оборудования, эко
номии .материально-техни
ческих ресурсов. С разу 
оговорюсь: выполнение з а 
дания партии по снижению 
себестоимости угля  мы с 
самого н ачала понимали в 
широком смы сле. Реш или 
начать с главного; прове
рить состояние и исполь
зование горны х м еханиз
мов, рациональную  рас
становку лю дей, наличие 
контрольно-измерительны х 
приборов и т. д. Где м ож 
но и нужно — зам енили 
технику на более произ
водительную . Под особый 
контроль взяли  д еятел ь
ность рационализаторов 
и изобретателей  ш ахты, 
всячески  поощ ряли их 
работу. Н а каж дом  участ
ке создали  смотровы е ко
миссии по экономии и бе
реж ливости, завели  ж у р 
налы  учета поступления 
рацпредлож ений на к аж 
дую бригаду. В условиях 
соцсоревнования хозяй 
ское отнош ение к добру 
стало одним из основных 
пунктов.

Не сомневаю сь, что та 
кая  работа проводится на 
каж дой ш ахте объединен 
ния. Д ело только в том, 
какие результаты  она при
носит, какую  дает отда
чу, сколько людей прини
мает в ней участие, какую  
активность они проявляю т.
И ещ е — отнош ение к 
ней руководителей  всех 
звеньев предприятия. На 
наш ей ш ахте тема береж 
ливости и экономии, хо
зяйского отнош ения к гор
ным механизм ам  на

тать на перспективу, пос
тоянно н аращ ивать добычу 
топлива. С каж ем , мы ве
дем добычу у гл я  пласта 
Д -6 на участке №  4 од
новременно верхним и 
нижним слоям и. В ы работ
ки поддерж иваем  ,в четы 
рех лавах  из ш ести дейст
вующих, что обеспечива
ет их сохранение при. 
дальнейш ей эксплуатации. 
В  подготовительны х забо
ях  успеш но прим еняем  
для иурения опереж аю щ их 
скваж ин в вы бросоопас

ных забоях бурильны й ста
нок < С гарт» . Ш ироко ис
пользуем  анкерную  крепь, 
затяж ки  из сетки .металла, 
бетон, что п озволяет эко
номить древесину. К при
м еру, только за  счет при
менения анкеров  сэконо
мили ш есть ты сяч рублей. 
У порядочение работы  под
зем ны х установок, конт
роль за  тем, чтобы  они не 
крутились вхолостую , п оз
волили сэкономить 1,9 ты 
сячи киловатт-часов эл ек 
троэнергии на 16,7 ты ся
чи рублей. П овторно ис
пользовали  с начала года 
30  тонн труб различного 
назначения, 60  тонн р ел ь
сов, 1900  тонн м еталла.

Таких ф актов  могу при
вести немало. З а  этими 
циф рам и скры вается  нап
ряж енны й труд коллекти 
ва, его творческое отно
ш ение к своей работе. Не 
могу не привести ещ е 
один пример: механик
В. М аркус и эл ектросле
сарь а . Д анилов предло
ж или очищ ать техничес
кую воду и использовать 
ее в ш ахте для орош ения, 
пы леподавления и п ож аро
туш ения. Р ан ьш е на эти 
цели  ш ла питьевая вода.
В вы игры ш е оказалось 
не только производство, но 
и ж ители  Ш ахтинска. Т а
ких ум ельцев  у нас нем а
ло.

Хочу отметить, что в 
последнее время, после 
знаком ства с речью  К. У. 
Черненко на Всесою зном 
совещ ании народны х конт
ролеров, дозорны е на на
шей ш ахте зам етно акти 
визировались. Б олее  дей
ственной стала их работа,

на наш ем участке уж е ста
ло традицией после смены 
Заходить в нарядную , от
читы ваться не только за 
работу, но и за  повтор
ное использование каких- 
то м атериалов, д оклады 
вать о сменны х нагрузках  
механизмов. Ч ерез два-три 
дня молоды е привы каю т 
к таким порядкам , и, гл я 
дишь, сами вносят предло 
ж ения, направленны е на 
экономию электроэнергии, 
.металла, древесины . П усть 
они порой и мелкие, но из 
таких вот предлож ений 
получается п ою м  весьма 
значительная  сумма эко
номии.

Хоть проблем в этом де
ле ещ е немало. В частнос
ти, нам все-таки трудно 
вести учет того, кто ско
лько сэкономил, особен
но электроэнергии  — нет 
точных общ их критериев. 
Видимо, есть резон уста
новить на участках  при
боры, позволяю щ ие, ска
ж ем, ф иксировать работу 
конвейеров. Тогда мы точ
но будем знать, по чьей 
вине — добычников или 
транспортников — м еха
низмы  крутились вхолос
тую. Н еооходимо такж е 
внести ясность в ещ е один 
вопрос — что брать за  
основу при подсчете эко
номии по снижению  себе
стоимости угля . С ейчас 
она подводится с учетом  
сверхплановой добычи, а 
ведь тонны угля, вы дан
ные на-гора сверх зад а 
ния, — это дополнитель
ный расход электроэнер
гии, материалов»

На заседании Политбю 
ро ЦК КП СС 15 ноября 
т. г. К. У. Ч ерненко отм е
тил, что «в наш и дни эко
номия становится важ ней
шим источником обеспе
чения роста произвоства».
В реш ении данной проб
лемы  кроется  один из су
щ ественны х резервов 
вы полнения задания пар
тии по снижению  себес
тоимости продукции. Н а 
это направлены  усилия и 
наш его ш ахтерского кол
лектива. Мы никогда не 
забы ваем , что «экономия 
и береж ливость — черта 
ком м унистическая»,

! Итоги
за ноябрь

На очередном  заседании 
проф сою зного  комитета 
шахты были подведены ито
ги работы коллектива за 
минувш ий месяц, приняты 
соцобязательства на 1985 
год. В целом по шахте на- 
гора выдано 189313 тонн 
угля, план выполнен на 
|1 0 ,/ процента. П роизводи
тельность труда на одного  
рабочего составила 74,2 
тонны (при плане 66 тонн).

О днако следует отметить, 
что не выполнен план по 
проходке  горных вы рабо
ток. М инус составляет 411 
погонных метров, не спра
вился коллектив с заданием 
по качеству угля. При нор
ме 33 процента зольность 
составляет 35 процентов. 
Совершили прогулы 29 че
ловек, что составляет 78 
чел/дней, 19 побывало в 
медвытрезвителе, имеют 
место 14 случаев травми
рования людей.

Все добычные участки 
плановые задания выпол
нили. Коллективы участков 
N2 1, 2, 4 заняли вторые и 
третьи места по объеди
нению «Карагандауголь» 
среди участков трехсот- и 
четырехсоттысячников. Уча
стки № 3 и 10 условия соц
соревнования не вы держ а
ли. На участке № 3 им ею т
ся случаи срыва дежурств 
ДН Д, один случай прогула, 
на участке № 10 —  два 
прогула, одна травма, один 
срыв дежурства Д Н Д . Бы
ло принято реш ение .среди 
добычных участков призо 
вых мест не присуждать.

Среди проходческих уча
стков план выполнил лишь 
УПР-3, но и тот не вы дер
жал условия соцсоревнова
ния, наблюдались в нояб
ре случаи прогулов, попа
дания в медвытрезвитель, 
срывов дежурств Д Н Д .

Среди вспомогательных 
участков ^ВШ 1-1, В Ш |-^,

КВУ, 1 и* по. 1Ь) ни 
один не выдержал условия 
соцсоревнования. Этим 
коллективам решили так
ж е призовых мест не при
суждать.

Из 13 проходческих 
бригад с планом справились 
6. Бригады Р. Э. Литмана 
и Ь. Д . Ьелайца заняли I 
и 1(1 места среди проход
ческих бригад по объеди
нению «Карагандауголь». 
Остальные 4 бригады усло
вия соревнования не вы
держали.

Среди добычных звеньев 
первое место присудили 
звену А. Я. Полякова (уча
сток №  3), второе место 
— звену А. Д. Рязанова 
(участок №  3).

Из проходческих звень
ев I место у звена В. Л. 
Исакова (бригада Р. Э. Лит
мана), II место —  у звена 
Г. А. Гардта (бригада Р. Э. 
Литмана), III место —  у 
звена В. А. Костецкого  
(бригада Е. Д, Белайца).

Среди посменных бригад 
I место завоевала бригада 
горного  мастера И. М . Пет- 
русева, II место —  брига
да горного  мастера М. А. 
Кирю ш енко  (ВШТ-1),

Из ремонтных смен ВШТ*
1 первое место у коллек
тива смены механика А. А. 
Вебера, II —  механика 
В. Я. Нецветаева, III м ес
то ■— механика И. К. Куз- 
бакова.

Из ремонтных смен I м е 
сто завоевала ремонтная 
смена участка №  2, II м е
сто —  ремонтная смена 
участка N2 3.

Среди ком сом ольско -м о
лодежны х звеньев I место 
присудили звену Н. Гепо- 
лова, , ________ ,
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВА. КАК ОНИ ВЫПОЛНЯЮТСЯ!

В Ц Е Н Т Р Е
В Н И М А Н И Я

«ШАХТЕРСКИЙ МАЯК»

М ихаил Федорович БУ С Л АЕВ много лет прорабо
тал на участке ВТБ горным мастером, помощником  
начальника участка. Заработав пенсию, продолжает 
трудиться. Недавно ему вручили знак «Почетный шах

тер».

На вахте Победы

11 "пи— ...............  ..........14 декабря 1984 г.

В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИ СТУ И АГИТАТОРУ

В течение шести лет 
председателем участкового 
профсоюзного комитета на 
УПР-3 является коммунист 
Р. С. Искаков. В профкоме 
шахты его охарактеризова
ли как опытного профсо
юзного вожака. Мы попро
сили Рафаиля Сабировича 
рассказать о своей проф
союзной организации, о 
том, какими нуждами и за
ботами жила она в истек
ший отчетный период.

Проф союзная жизнь не
разрывно связана с произ
водственными делами и за
ботами. На собраниях о б 
суждаем  вопросы, связан
ные с выполнением плана, 
думаем, как устранить 
имеющ иеся недостатки. 
Разговор ведем принципи
альный. Вообще, коллектив 
у нас старый, сплоченный, 
его ядро кадровые рабо
чие, отлично знающ ие шах
ту. дисциплинированные, та^ 
кие, например, как Г. А. 
Гардт, Ю . П. М арченко, 
Ю. С. Наумов. Отлично 
знают свою специальность, 
справляются с обязанно
стями механик А. М. Еме- 
льяненко, слесари Ф . В. 
Цветков, В. Л. Лысенко.

На хорош ем счету не 
только на шахте, но и в 
объединении бригада Р. Э. 
Литмана. С таким бригади
ром, умею щ им все четко 
наладить, организовать, есть 
реальная возможность ре
гулярно выполнять и пере
выполнять плановые зада
ния. У каж дого  (я сам ра
ботаю в этой бригаде) свое 
определенное место в про
изводственной цепочке, ра
ботаем бок о бок не один 
год, слаженно. Недавно ра
портовали о досрочном  
выполнении годового плана 
бригадой и социалистиче
ских обязательств.

В центре внимания проф 
сою зного  комитета было и 
остается Состояние трудо
вой дисциплины в коллек
тиве. П роф сою зная органи

зация у нас большая, име
ем право самостоятельно 
принимать узаконенные ре
шения. Порой бывает так, 
что дирекция шахты про 
сит согласия на увольне
ние, а мы его не даем, 
берем  товарища на поруки. 
Иногда сами ходатайствуем, 
чтобы избавили нас от не
радивого работника, 'ко т о 
рого  уж е ничем не прой
мешь — ни беседами, ни 
наказаниями.

М ногие работники у нас 
учатся в школе рабочей 
м олодежи, техникумах и 
вузах.

Текучесть кадров у нас 
еще есть. В большинстве 
случаев люди уходят из-за 
того, что, работая у нас, 
не могут получить квартиру 
или место для ребенка в 
садике.

Ну и, конечно, проф сою з
ная работа — это прежде 
всего внимание к человеку. 
Мы, члены проф сою зного 
комитета участка, постоян
но заботимся о том, чтобы 
наши работники отдыхали в 
санаториях, &ом ах отдыха. 
Стараемся достойно прово
жать на пенсию наших ве
теранов труда, как они то 
го заслуживают.

Большие усилия коллек
тив направляет на выпол
нение соцобязательств. На
пример, мы обязались д ос
тичь экономии материалов 
на 1500 рублей, а сэконо
мили более чем на 3000 
рублей.

Горняки участка намере
вались подать три рацпред
ложения с экономическим  
эффектом на 5000 рублей, 
подали же пять рацпред
ложений с экономическим  
эффектом на 6000 рублей.

Наш коллектив уверенно 
лидирует, соревнуясь с 
коллективом УПР-2.

Р. ИСКАКОВ, 
проходчик УПР-3, пред
седатель профсоюзного 
комитета.

К оллектив комсомоль
ско-молодежного участка, 
№  1, начальник И. В. 
Ш легель, по итогам 19-й 
недели выполнил задание 
на 100 процентов (план 
4 80 0  тонн). С начала со
ревнования добыто 147642  
тонны при задании 131580  
тонн. П лю совая добыча 
равна 16062  тоннам.

Комсомольско-молодеж 
ный участок №  2, н ачаль
ник В. С. Ш апарский, за  
все преды дущ ие недели 
отправил потребителям  бо
лее 1 50360  тонн. С верх
плановая добыча здесь 
составляет 2 2 1 4 0  тонн. За  
последнюю неделю  добы
то 8 4 4 0  тонн угля при за 
дании 7550 .

Участок №  3, начальник 
А. В. Ушков, заверш ил 
неделю тоже с плюсовым 
показателем  в 1000 тонн. 
О бщ ая добыча составляет 
9 3 890  тонна, что на 9 580  
тонн больш е запланиро
ванного.

Добычники участка 
начальник А . Ф. Сидо
ренко, за 19-ю неделю  вы 
дали на-гора 1 6 740  тонн 

I угля. Это почти 140 про

центов. С н ачала соревно
вания п оказатель  равен 
2 3 9 1 7 3  тоннам, что на 
2 1 5 2 6  тонн больш е п ла
нового.

Со сверхплановой добы 
чей работаю т и горняки 
участка №  10, начальник 
В. И. П олы нский. З а  про
ш едш ую  неделю  добыто 
угля на 107 процентов к 
плану (план 1410  тонн). 
З а  все 19 недель отправ
лено потребителям  2 9 1 1 5  
тонн угля. «П лю с» к п ла
ну 6 3 5 5  тонн.

С н ачала соревнования 
«40-летия Победы — 40 
ударны х недель!» брига
дой п р о х о дчиков Р . Э. 
Л итмана пройдены 1190 
метров горных выработок. 
Это 102 м етра плюсовой 
проходки.

Б ригада Е. Д. Б елайца ' 
сум ела пройти за  все не
дели соревнования 1145 
метров горных выработок 
при плане 1071 метр.

О стальные проходчес
кие коллективы отстают 
в соревновании.

Н . П О Л И В Е Ц , 
экономист по 

соцсоревнованию.

В народный книжны й ма 
газин поступили новинки 
общественно - политичес
кой литературы.

«Ни слова против сове
сти» (составитель В. Т. Сте
панов и другие) — так на
зывается книга, лейтмоти
вом которой является не
примиримость. Н епримири
мость ко  всему, что меш а
ет нам жить и работать — 
к беспорядку и недисцип
линированности, б ю рокра 
тизму и расхлябанности, 
к любым хозяйственным 
нарушениям.

Авторы — рабочие, ж у р 
налисты, писатели — рас
сказывают о народных ко н 
тролерах —  людях нерав
нодушных, принципиальных, 
которы е не на словах, а 
на деле проявляют посто
янную заботу о сохране
нии и приумножении на
родного  достояния.

Издательство полити
ческой литературы выпус
тило книгу ^Особый харак-

|
тер». Это художественно
документальная повесть 
спецкора «Правды» В. А. 
Денисова. Он рассказыва
ет о ветеранах труда м ос
ковского  М етростроя, о 
славных делах этого м но
готысячного отряда совет
ского  рабочего класса. В 
центре повести — Герой 
Социалистического Тру
да, член Комитета совет
ских женщ ин Татьяна Зик- 
торовна Федорова, про
шедшая путь от бетонщ и
цы в первом тоннеле мет
ро до заместителя началь
ника М етростроя.

Эпиграфом книги стали 
слова А. С. М акаренко 
«Создать характер м ож но  
только очень длительным 
участием человека в ж из 
ни правильно организован
ного, дисциплинирован
ного, выдержанного, гор
дого коллектива».

Профиздат выпустил кни
гу под общей редакцией 
В. Н. Тюрина «Советский 
рабочий управляет произ
водством». В ней рассмдт 
ривается деятельность 
проф сою зов по претворе
нию  в жизнь ленинского 
учения о всемерном рас-

«НИ СЛОВА 
ПРОТИВ 

СОВЕСТИ»
ширении в условиях соци- 
лизма участия трудящихся 
в управлении производст
вом. Раскрыта роль тру
дового коллектива в раз
витии производства, повы
шении эффективности и 
качества работы, в улуч
шении планирования и со
вершенствования хозяйст
венного механизма

Книга рассчитана на 
проф сою зны х работников и 
активистов, пропагандис
тов.

В том ж е  издательстве 
выпущена книга «КОМИССИЯ 
профкома по вопросам 
труда и быта женщин, ох
раны материнства и дет? 
ства». Пособие рассчитано 
на проф сою зны х активи
стов, членов комиссий 
проф комов по вопросам 
труда и быта женщ ин.

Книга дважды Героя С о
ветского Сою за, летчика- 
космонавта СССР Валерия 
Николаевича Кубасова
«Прикосновение космоса» 
адресована ш ироком у кр у 
гу читателей. В. Н. Куба
сов на примере совмест
ного полета советско - вен
герского  экипажа расска
зывает о работе космонав
тов, об особенностях ряда 
интересных научно - тех
нических экспериментов по 
программе «Интеркосмос».

«Необъявленная война 
против Польши: Подрыв
ная деятельность западных 
спецслужб». Авторы ста 
тей в этой книге — изве
стные польские полити
ческие и общественные де
ятели, журналисты на кон
кретных фактах разобла
чают работу западных 
ш пионско - диверсионных 
центров.

Г. АСЕКАЕВА, 
член общества книголю
бов.

В ОТВЕТЕ МЫ С ВАМИ
Закончился трудовой день 

у горняков, и с наступле
нием сум ерек они засту
пают на не менее ответ
ственную работу охра
ну общ ественного право
п о р я д ка  на 28 квартале. От 
членов Д Н Д  требуются 
прежде всего дисциплини
рованность и неприм ири
мость к нарушителям общ е
ственного порядка. Пресечь 
и предупредить всякого 
рода нарушения со сторо
ны антио бщ ественны х эле
м ентов  —  наш д о л г переД  
обществом. Права членов 
Д Н Д  находятся под охра
ной закона наравне с ра
ботниками милиции. Все 
хорош о знают об Указе 
Президиума Верховного 
Совета СССР от 15 февра
ля 1962 года «Об усиле
нии ответственности за по

с я га те л ь с тв о  на жизнь и 
здоровье, достоинство ра
ботников милиции и народ 
ных дружинников».

Ничто так не подрывает 
авторитет народных д ру
ж инников и не снижает эф
фективность их деятель
ности, как грубое обращ е
ние с гражданами, ущ ем 
ление их прав, соверш е
ние самими друж инникам и 
правонарушений и т. д. 
Очень важно, как члены 
Д Н Д  знают и выполняют 
требования советских за
конов. И при всей строго
сти этих законов, их дейст
вия должны быть оправдан
ными и справедливыми.

Надо сказать, что, к со
жалению, на охрану общ е
ственного правопорядка 
иногда выходят люди слу
чайные, ранее привлекав
шиеся к ответственности за 
м елкое  хулиганство, семей
ные дебоширы, даже такие 
рабочие, которы е состоят 
на учет© в общ ественном 
пункте охраны правопоряд
ка, как неблагополучный

семьянин. Например, М. 
Н иязгалиев с участка М Д  
и РСА состоит на учете, 
ка к  н еб ла го н а д е ж н ы й  сем ь
янин. Готовится материал 
на лишение родительских 
прав. Как м ож но  доверить 
такому человеку задерж и
вать нарушителей общ ест
венного порядка и прово
дить разъяснительновоспи- 
тательную  ра б оту  с п о р у 
ченными лицами, н аруш и 
телями правопорядка и на
рушителями норм  социа
листического общежития? 1 
Ьсли он сам нарушитель, то 
от него никакой пользы не 
будет и не будет эф фек
та в работе.

А  работы в м икрорайоне
—  непочаты й край! П режде 
всего — это работа с туне
ядцами. Они всячески из
ворачиваются, ловчат, обма
нывают будто работают, но 
временно, сезонно, без 
оф ормления. При сверках 
в отделах кадров оказыва
ется, что они уволены за 
длительные прогулы. Не
плохо бы работникам отде
лов кадров сообщать в 
ОПОП м икрорайонов, в ко 
торых проживаю т такие 
рабочие, об увольнении 
этих прогульщ иков. Тогда 
работникам милиции и об
щественности легче будет 
заниматься по поводу их 
трудоустройства.

Живут тунеядцы свобод
но, вольготно, имеют квар
тиры. В них устраивают 
пьянки, сборища, дебоши... 
Жители микрорайона, м но
гие читатели газеты «Шах- 
терскй маяк» давно хоте
ли бы знать, какие меры 
принимают УЖКХ, Ж ЭК и 
лично Воликов, начальник 
УЖКХ города, к злостным

неплательщикам за прож и
вание в квартире. Долги 
тунеядцев по квартплате 
достигают 200 рублей и 
более. А ведь тунеядец 
опасен как ведущий пара
зитический образ жизни. Ра
ди своего существования 
он способен на любые 
преступления закона. За 10 
месяцев года в ОПОП № 5 
щахты имени В. И. Ленина 
вы явлено и поставлено на 
учет 37 человек, ведущих 
паразитический образ ж и з 
ни, злостно уклоняющ ихся 
от общественно полезного 
труда. Из них 17 человек 
пр ивл ече ны  к у го л о в н о й  
ответственности по статье 
201 часть 1 от 1 года до 
двух лет лишения свободы. 
Например, Н. Вакула 1943 
года рождения, длительное 
время нигде не работала, 
пьянствовала, вела антиоб
щественный образ жизни: 
на квартире постоянно сбо
рища, пьянки, чем нару
шала нормы социалисти
ческого общ ежития. С ней 
проводилась профилакти
ческая работа, но безре
зультатно. Теперь она о суж 
дена по вышеназванной ста
тье и лишена жилплощ ади.

А. Тимакова, 1933 года 
рождения, ранее работав
шая на ДСК. Стала злоупот
реблять алкогольными на
питками, вела аморальный 
образ жизни. Была устро
ена на работу грузчиком  в 
овощной магазин. Уволена 
за пьянство. Дочь категори
чески отказалась содер
жать мать, и вот финал — 
два года лишения свобо
ды и двухкомнатной квар
тиры.

Г. Щербакова-Макарова, 
1961 года рождения, имея

двух несовершеннолетних 
детей, уклонялась от ра
боты, пьянствовала, вела 
антиобщественный образ 
жизни, квартира ее нахо
дилась в антисанитарном 
состоянии. Она лишена ро 
дительских прав и выселена 
из квартиры.

Тунеядцы по вечерам об
шаривают мусорные ящики 
в поисках стеклопосуды, 
имея на них прожиточный 
минимум, а то и на вы
пивку. Но некоторые из них 
ухищ ряются в дни аванса 
и получки горняков завлечь 
каким-то образом  к себе 
домой подвыпившего шах
тера. После посещения 
квартиры он остается без 
денег, без документов, без 
сберкнижки. Например, у 
Н. Вакулы на квартире об
наружено несколько сбер
книж ек разных людей. Вме
сте с деньгами и сберкни ж 
ками вытащены из карма
на различного рода справ
ки, больничные листы и да
же сменный наряд-путевка 
ремонтной смены горного  
мастера шахты «Тентекская» 
(фамилию решили не ука 
зывать). Посетители этой 
сомнительной квартиры 
оставались с пустыми кар
манами.

Хочу напомнить членам 
Д Н Д  о том, что друж инни
ком  вы являетесь всегда 
и везде, не только в ука 
занный день от стольки до 
стольки часов. Д руж и нник 
вы и во время дебоша в 
чьей-то квартире. Ваши 
права и полномочия д олж 
ны проявляться и в авто
бусе, и в быту, и на рабо
те, и т. д. В любой момент 
вы должны пресечь нару
шение общественного пра

вопорядка. Ваша помощь 
нужна всегда и всюду.

Не все начальники участ
ков шахты заботятся о спо
койной, здоровой обстанов

ке на м икрорайоне. Не толь
ко не возглавляют сами де
журство членов Д Н Д  уча
стка, но и ежемесячно де
лают срывы. Это касается 
Н. А. Ленева (УПР-3), В. И. 
Полынского (уч. N2 10), 
А. В. Ушкова (уч. № 3), 
А. А. Крю чкова (УПР-1), 
А. А. Сосновского (мехцех) 
и других.

Д обросовестно относят
ся к своему делу по ох
ране правопорядка руково
дители и рабочие участков 
БВР (В. И. Пахомов), УПР-4 
(В. И. Масляник). Они лично 
возлавляют друж ину, их 
коллективы настроены на 
решительную нетерпимость 
и пресечение всякого рода 
антиобщественных наруше
ний.

Начальник участка М Д  и 
РСА И. Чигаровский сам 
возглавляет состав членов 
Д Н Д , но, как было сказа
но выше, иногда ради ко 
личества приходят на де
журство люди случайные.

Отличный коллектив уча
стка М Д  и РЗО, возглавля
емый Н. П. Щ ербаковы м  
и М. И. Слухаевым. Хочет
ся сказать м ного хорош его
о коллективах участков 
№  1 и ПР по ТБ. Замести
тель начальника участка 
№ 1 Г. Я. Яковлев и члены 
Д Н Д  участка очень актив
ны, а Геннадий Яковлевич 
всегда участвует в разборе 
очередного нарушителя об
щественного порядка, до
ставленного в опорный 
пункт.

В числе активистов * *  ума*

стки РВУ, № 2, УПР-2 и 
другие, ганьше допускались 
срывы дежурств рабочими. 
УПг^-2, но теперь видно,, 
что Ь. А. Тарасенко лично- 
занялся этим, и увеличи
лась выхождаемость лю 
дей на дежурство.

Б лагодаря хорошей орга
низаторской работе  со сто 
роны администрации шах
ты добровольная народная 
дружина увеличила вы хож
даемость на дежурства и 
этим самым снизилось на
рушение общ ественного 
правопорядка в м икрорайо
не. Большая заслуга в. 
этом и участковых инспек
торов, ст. лейтенанта мили
ции Р. Валитова,» лейтенан
та Б. Сейсепова, внештат
ного участкового инспек
тора горного  мастера ВШТ-
1 Н. Каудинова.

Плохо работают внештат
ные инспектора А. С кляров, 
Б. Лисиенко, Кайкалов %и 
другие. От вас, товарищи 
Лисиенко, Скляров, Кай
калов, ж дут помощи школы, 
дворовый клуб, Ж ЭК, ж и 
тели квартала и совет об
щественности пункта охраны 
правопорядка N2 5 (ОПОП).

Наша добровольная на
родная дружина дважды 
завоевывала в 1982— 1983 г., 
призовые места и награж
далась вымпелом «Победи
тель соцсоревнования». 
О собо отличившиеся чле
ны Д Н Д  удостоены Почет
ных грамот горисполкома, 
ценных подарков, премий, 
дополнительных отпусков 
и грамот администрации 
шахты.

Наводить порядок в м ик
рорайоне нам с # вами и 
строго спрашивать с нару
шителей.

н. костю к, 
председатель совета об
щественности опорного  
пункта 28 микрорайона.
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«и.в дальнейшем прогрессе нашей страны от работы народного конт
р о л я  зависит очень и очень многое. К такому выводу приводит и весь 
наш прошлый опыт, и научная теория социализма.

Как все мы хорошо знаем, налаживанию действенного контроля, мае. 
!совому вовлечению в него рабочих, трудящихся В. И. Ленин придавал 
.огромное значение. Здесь он видел не просто один из многих участков 
политической и организаторской деятельности партии, Советов, проф
союзов. Ленинская мысль шла дальше и глубже. Она неразрывно свя
зывала народный контроль с самой сущностью социалистическо
го строя, его демократическим характером» — из речи Генерального 
секретаря ЦК КПСС К. У. Черненко на Всесоюзном совещании народ
ных контролеров, состоявшемся 5 октября 1984 года в Москве.

в ы п о л н я я

РЕШЕНИЯ ПАРТИИ
Всесоюзное совещание 

народных контролеров, со
стоявшееся 5 октября 1984 
года в М оскве, стало зна 
менательным событием в 
деятельности органов на
родн ого  контроля нашей 
страны. На нем была все
сторонне рассмотрена дея
тельность народного конт
роля, основные направле 
ния которой содержались 
в речи Генерального сек
ретаря ЦК КПСС К. У. Чер
ненко  и докладе предсе 
дателя народного контро 
ля СССР А. М . Ш кольни
кова «О задачах народно
го  контроля, вытекающ их 
из решений февральского 
и апрельского (1984 г.)
Пленумов ЦК КПСС, об у к 
реплении государственной 
и трудовой дисциплины, по
вышении организованности 
и порядка  па производст
ве и в сфере обслужира-
/1ИЛ»,

Коллиует и гр у п п ы  увел и 
чи ли  за последние два го
да количество проверок. 
Они стали больше уделять 
внимания контролю  за вы
полнением  плана и зада-
,МИЙ, изыскании? резервов 
ПрОИЗВОДСтра, соблюдений 

экбнбмий. ПО ЗТЫМ
вопрбсдм проводилась каж 
дая вторая проверка. Зна
чительно повысилась тре
бовательность к р у к о в о д и 
телям, д о п у с ка ю щ и м  р а з , 
личны е наруш ен ия . За про
яв л е н н у ю  недисциплиниро
ванность, бесхозяйствен
н ость , расточительство, зло
употребления, обман госу
дарства комитетом  привле
чены к  ответственности 71 
человек, группами заслу
шано 260 объяснений дол
жностны х лиц. В в о з м е щ е 
ние ущ ербе п р о и зв е д е н ы  
д е н е ж н ы е  начеты на 26 че
л о в е к  на 6,5 тысячи  руб 
лей, 10 материалов прове ' 
р о к  переданы в органы 
прокуратуры  для рассле
дования и привлечения ви 
новны * к у го л о в н о й  ответ

ственности.
Значительный ущ ерб про 

изводству причиняют нару
шения трудовой дисципли
ны, прогулы. Наибольшие 
потери по этим причинам 
сложились на шахтах «Шах- 
тинская», имени В. И. Ле
нина, «Казахстанская», СУ 
Д Ш П , ДСК.

Надо отметить, что груп 
пы стали больше занимать
ся вопросами трудовой 
дисциплины, однако дейст
венных ф орм проверок и 
повышения ответственности 
за нарушения трудовой 
дисциплины органами на
родного  контроля еще не 
выработано.

Ежегодны ми проверками 
органов народного контро
ля ^выявляются факты на
личия сверхнормативных 
запасов материалов, обо
рудования,. п о р о й  и зл и ш 
них для предприятия, а в 
ряде случаев укрытых от 
учета в государственных 
переписных документах. Ме 
редко  за созданием неуч
тенных излишков матери
альных ресурсов скрывают
ся и сто чн ики  для покрытия 
бесхозяйственности. Так, к 
примеру, на центральном 
лесном складе N2 7 произ
водственного объединения 
«Карагапдауголь» приемка 
леса из вагонов  п р о в о д и 
лась на гл а зо к , без участия 
комиссии, но акты прием 
ки оф ормлялись в кабине
те со всеми требованиями 
инструкций. Не потому ли 
со склада отпускались ма‘ 
териалы сторонним орга
низациям без выписки и 
оплаты?

В тесном содействии ко 
миссиями город ско го  и по
селкового Советов прово
дилась целенаправленная 
работа по укреплению  го
сударственной дисциплины, 
внутриведомственного конт
роля на предприятиях тор 
говли, общ ественного пи
тания, бытового и транс
портного обслуживания.

что позволило добиться 
сокращ ения случаев недос
тач, растрат, хищений.

К сожалению, органы на 
родного  контроля еще сла
бо воздействую т на работ
ников, призванных по дол
жности осуществлять ве
домственный контроль. В 
течение ряда лет старшая 
медсестра Д олинской по
ликлиники Саульян, завы
шая отчетные данные о 
приеме больных, система 
тически перерасходовала 
денежны е средства и раз
базаривала медикаменты 
на несколько тысяч рублей. 
Где ж е была бухгалтерия 
горздрава? Она ни разу 
не удосужилась сделать 
элементарную сверку ста
тистического и материаль
ного отчетов. Комитет на
казал виновных, а проку
ратурой возбуж дено про 
тив Саульян уголовное 
дело.

Чтобы успеш но справить
ся со всеми задачами, нам 
следует значительно повы
сить уровень работы ком и
тета, групп и постов, нас
тойчиво совершенствовать 
стиль и методы деятельно
сти этих звеньев народного 
контроля.

С ущ ествен н ы е  н ед остатки  
и м е ю тся  в р а б оте  г о р о д 
с к о го  ком и тета , е го  вн е 
штатных отделов. М ы  стре
мимся охватить все вопро 
сы, планы работы ком ите
та и отделов перенасыщ е
ны, отчего порой страдает 
качество подготовки вопро 
сов. Следует также при
знать, что не все наши 
п р о в е р ки  оказывают н уж 
ное влияние  на хозяйст
венную деятельность, у к 
репление порядка и дис
циплины. Надо, чтобы ка ж 
дая из них непременно 
сказывалась на улучшении 
производства и управления.

Ня НЕГОДА,
председатель городского  
комитета народного конт

роля.

Мне посчастливилось при
нять участие в работе все
союзного совещание на
родных контролеров, про
ходившего 5 октября в 
Москве.

Слушая речь Генерально
го секретаря Ц К КПСС 
К. У. Черненко и доклад 
председателя комитета на
родного контроля А. М. 
Школьникова, выступление 
товарищей, я думала о том, 
как применить на практике 
всё сказанное.

Особенно обратила вни
мание на вопросы, касаю 
щиеся дисциплины договор
ных обязательств, где, как 
указал К. У. Черненко, всё 
ещё не достаёт взаимопо
нимания, организованности, 
что больно бьёт по нашим 
производственным планам 
и личным интересам трудя
щихся. Наше управление 
объём работ выполняет на 
шахте «Тентекская», кото
рая как заказчик обязана 
обеспечивать проходческие 
бригады в первую очередь 
порожняком, необходимым 
количеством вагонов под 
материалы. Кроме того, от
катку горной массы долж 
ны производить машинисты 
электровозов шахты. Из-за 
нехватки машинистов уп
равлением было передано 
на шахту 16 человек, име
ющих права по данной 
специальности. Но простои

шшш
Повторно использовать

бригад не уменьшились, а 
наоборот, увеличились. Про
веркой группы народных 
контролёров установлено: 
за ноябрь было заявлено 
180 вагонов, фактически 
подано 98, т. е. немного 
более половины. И как ре
зультат — низкие темпы 
проходки горных вырабо
ток, невыполнение плана.

Группа постоянно уде
ляет внимание использова
нию строительных материа
лов. Только в этом году 
проведено 3 таких провер
ки на участках № 1, 2, 3. 
Участвовало в проверках 
13 человек. Возглавили про
верки руководитель сектора 
по контролю за экономию и 
бережливость материальных 
ресурсов Э. Р. Зейферт и 
председатели групп и по
стов народного контроля.

В результате проверок на
родные контролёры Ш. П. 
Циколия, В. П. Ш абаев, 
М. Тимирязев, И. С. Са
вицкий предложили осуще
ствлять следующие меры: 
при погашении и перекреп- 
лении горных выработок 
металлокрепь не сдавать в 
металлолом, а повторно ис
пользовать. В результате 
было сэкономлено 29 тонн

металла; на временном 
креплении призабойного 
пространства при проходке 
горных выработок внедрять 
металлическое выдвижное 
крепление с установкой ме
таллических верхняков и 
затяжкой кровли ж елезо
бетонными плитами вместо 
деревянного креп л е н и я. 
Экономия лесоматериалов 
составила около 100 м3. Ус
тановили электросчетчики 
на каждом участке. Сэко
номлено 45 тыс. квт-часов.

Под контролем у нас во
прос трудовой дисциплины 
и использования рабочего 
времени. Вместе с профсо
юзным комитетом проведе
ны комплексные проверки. 
По результатам проверок 
издан приказ. Администра
тивно наказано 3 2 .челове
ка, лишены вознаграждения 
за выслугу лет в размере 10 
процентов 3 человека..

Народные контро л ё р ы 
нашего управления прило
ж ат все силы и накоплен
ный опыт для претворения 
в жизнь программных ре
шений партии.

С. ФОМЕНКО, 
инженер по организации 
труда ШСУ-6, председа
тель группы народного 
контроля.

Ц Е Х  Е С Т Ь ,  
Ц Е Х А  Н Е Т

Иосиф Адамович ЛЕ
ВИЦКИМ работает на уча
стке ВШТ-1. Один из ве
теранов труда, он мно2с 
внимания уделяет воспита
нию молодежи. С большим 
уважением относятся к не
му молодые горняки, учат
ся у него профессиональ
ному мастерству, трудолю
бию, 'справедливости.

СО ВСЕЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
За прош едш ие 1,5 года 

группой  народного ко н тр о 
ля нашей. шахты проведено 
22 проверки, Кром е  то го , 
по заявлениям трудящ ихся, 
реком ен дациям  администра
ци и  и вышестоящих органов 
нами проведено 5 неплано
вых проверок. Материалы 
22 проверок рассмотрены 
на заседаниях б ю ро  и го
ловной группы , на которы х 
отчитался 41 инженерно- 
технический работник.

На совещании в М оскве 
отмечалось, что, п р о в е р я я  
выполнение государствен
ных планов и заданий, надо 
со всей реш ительностью вы
ступать против фа кто,в пр и 
писок и очковтирательства, 
любых попы ток обмана го
сударства. Наша группа сле
дует эт им у казан и я»м, 

Например, в м а^-ию не бы
ла проведена проверка со
стояния трудовой дисципли
ны на участке N° 1. Было 
установлено, что за полуго
дие  ЧИСЛО' прогульщ иков в

коллективе увеличилось по 
«равнению с соответствую
щем периодом  П,р^Ц1ЛАР^ 
года е 7,5 раза, случаев на
руш ения трудовой дисцип
лины —  в 4,6 раза, в м ед
вытрезвителе побывало в 
13 раз больше человек, чем 
в 1983 году за тот же срок.

На участке не была соз
дана обстановка нетерпи
мости к прогульщ икам, лю 
бителям спиртного. Его р у 
ководители проявляли без
различие к таким явлениям, 
как преждевременны й уход 
горняков с рабочего места 
и ранние выезды из шахты. 
Только за май (по данным 
АСУТП) имели место 229 
случаев раннего выезда из 
шахты рабочих участка 
№ 1.

На заседании члены бю оо  
группы дали принципиаль
ную  оценку деятельности 
руководителей участка №1, 
а партком шахты (куда бы 
ли направлены материалы 
проверки) своим постанов

лением за низкую  (произ
водственную и трудовую  
дисциплину привлек к та р - 
\тийной ответственности на
чальника участка №  1 ко м 
муниста У. И. Селеубаева.

Очень м ного  внимания 
уделила группа народного 
контроля вопросам исполь
зования гбрнош ахтного 
оборудования, качеству до
бываемого и отгруж аем о
го угля, работе обогати
тельной установки, качест
ву выполняемых проход
чиками работ, подготовке 
предприятия к работе в 
зимних условиях, использо
ванию арочной крепи. С е
годня мы с уверенностью  
м ож ем  сказать, что кое- 
что сделали.

На наш ей шахте хорош о 
налаж ен учет извлекаемого 
арочного крепления. Только 
эксплуатационными уча
стками в этом году извле
чено 885 тонн металле- 
крепления на 177 тысяч

рублей. Мы знаем сегодня 
поштучно заваленные ра
мы и строго  спрашиваем с 
виновных.

Коллектив шахты четвер
тый месяц в этом году вы
полняет план, мы имеем 
абсолютный прирост добы
чи за соответствующ ий 
период к прош лому году 
на 10000 тонн. С реднесу
точная добыча увеличилась 
на 415 тонн, нагрузка на 
лаву —  на 66 тонн, на 116 
метров увеличилась про
ходка, мы входим в новый, 
1985 год, с достаточной 
очистной линией забоя. И 
только досадные просчеты 
меш ают нам стабильно вы
полнять государственный 
план. Поэтому именно сей
час важно, как никогда, на
править усилия коллектива: 
рабочих, ИТР, народных 
контролеров на принятие 
исчерпывающ их м ер по вы
воду шахты из прорыва.

В. ФЕЛЬДЕ, 
горный мастер шахты 
«Казахстанская», пред
седатель группы народ
ного контроля,

Есть у нас в Ш а хти н ске  
филиал завода «М еталлобы т 
ре м о нт»  —  цех б ы то в о го  
технического о б с л у ж  и в а н и я 
населения. Цех этот нахо
дится за чертой города 
(бывший ковровый цех;. М а
ло кто знает о существова 
нии этого цеха. Это н е в зр а ч 
ное, не о св е щ е н н о е  зда 
ние, на котором  нет р е к 
ламной вывески. Да что там 
внешний вид: загляните
внутрь помещ ения —  в це
хе холодно, неуютно, бы- 
тоа*.л техника стоит где по
пало и как попало, нет 
здесь и квалифицированных 
мастеров^ Ввиду отсутст

вия телефонной связи, не 
работают диспетчерская

служба и охранная сигнали
зация, и никого  не беспо
коит, что в цехе находятся 

большие ценности»

Ш ахтинский горисполком  
от 1 октября 1УЬ>4 г . потре
бовал от начальника связи 
А . И. Сам он кина обеспечить 
в течение 15 дней цех Б Ю  
телефонной связью. Но его 
это требование не волнует, 
поэтому люди вы нуждены 
(после рабочего времена 
или, опаздывая на ра б о т/, 
искать по всему городу 
этот злополучный цех, про
клиная все на свете. А  най
дя его, попробуй привезти 
холодильник или стираль
ную маш ину на ремонт, 
лорош о, если у ко го  есть 
свой транспорт, а остальным 
что делать* Не кажды й 
возьмется везти на какой- 
нибудь попутной маш ине— 
на пути пост ГАИ. Но вот 
доставил человек «с горем  
пополам» свою бы товую 
технику на ремонт, оставил 
ее там, и ждет окончания 
ремонта месяц, другой , а 
то и год: нет запчастей. А 
ремонт должен быть вы
полнен в установленные 
сроки: холодильники —  в 
течение 15 дней, стиральные 
машины —  в течение 10 
дней. Плату за ремонт сти
ральных машин цех Ы О  бе
рет сразу и полностью, а 
сам ремонт м ож е м  ждать

м е ся ц а м и , год ам и . К а к  ж е  
так?

В городе давно ставится 
в о п р о с  о в н ед рен и и  талого  
вида услуг для населения, 
как т р а н сп о р ти р о в ка  слож- 
но-бытовой техники из д о 
му и домой. Но директор  
завода аМеталлобытремонт» 
Н. И. Кразченко, замести
тель директора по транс- 
порту В. Г. Андоеев и ди
ректор  автобазы управле
ния бы тового обслуживания 
Г. П. Бородин не думают 
обеспечить Ш ахтинский цех 
БТО исправным автотранс
портом. Они предоставили 
Г13-53 за ном ером  60-23, ко
торая один день работает и 
неделю находится на р е 
монте.

Почему бь! ,у нас в горо" 
де, а также в поселках Ш а- 
хан, доли нка  не повы
сить качество и культуру 
обслуживания населения пу
тем открытия новых прием 
ных пунктов, чтобы лю ди 
не беспокоились о том, как 
отремонтировать ту или 
иную  бы товую  технику? I го
ра внедрить и такой вид ус
луг, кад прочный ремонт 
на дому,

Начальник цеха бы тового 
техобслуживания Г. Н. Ьи* 
ноградова рассказывает, что 
неоднократно обращалась 
за помощ ью  в горисполком ,

Я думаю , что наши совет
ские органы, в частности 
горисполком , изы щ ут пути 
и средства для оказания 
максимальных удобств шах
терам и всему населению 
города и поселков по до
ставке сложно-оы товой тех
ники на рем онт и с р е м о н 
та, для внедрения новых 
видов услуг —  более ка
чественных, более опера
тивных.

М. ФОМИН, 
машинист электровоза 
участка ВШТ-1 , внештат
ный инспектор Шахтинско» 
го городского комитета 
народного контроляг



О Т К Р Ы Т  
ПРОФИЛАКТОРИЙ

Х орош ий подарок подго
товили горнякам  накануне 
Н ового года. О ткры т са 
наторий-профи л а к т о р и й 
«Р ассвет» , где мож но бу
дет проходить курс л ече
ния без отры ва от про
изводства.

П рекрасны е лечебны е 
корпуса, в которы х при
нимаю т грязевы е проце
дуры , морские, ж ем чуж 
ные ванны, работает физ- 
кабинет, позволяю т сни
зить количество простуд
ны х /заболеваний. С ана
торий рассчитан  на 200  
лечебны х мест. За  24  дня 
каж ды й горняк, получив
ший путевку 30-процент
ной стоимости, смож ет 
поправить свое здоровье. 
Тем более реж им устраи 
вает всех. И тех, кто ра

ботает в первую , и тех, 
кто ходит в ремонт.

Особенно хлопотно р а
ботникам столовой. Она 
ж дег к завтраку  с четы рех 
часов утра. До 10 часов 
все усцею т и процедуры  
принять, и отдохнуть в 
комнате отды ха, п озавтра
кать и на работу успеть. 
П роцедуры  с 8 часов у т 
ра и 20 часов вечера.

Конечно, есть ещ е и не- 
поладти Не хватает теп
ла, но эти вопросы «про
биваю тся», реш аю тся з а 
ведую щ ей санат о р и е м 
Л. А. Дрижд.

П ервы ми с наш ей ш ах
ты проходят курс лечения 
32 человека.

«АРМАН»- 
ВПЕРЕДИ

К оллектив кинотеатра 
«А рм ан» досрочно вы пол

нил годовой план  1 984  
года, 9 декабря. По вы пол
нению  государственного 
плана досрочнб, добросо
вестно и активно работал 
весь коллектив кино
театра. Тесную  связь  ки
нотеатр  поддерж ивает со 
ш колами № №  5, 6. Д ля  
ребят работаю т кин олек
торий: «Н а экране сказ
ки и м ультф ильм ы » ( 1 — 3 
классы ), «Н икто не з а 
быт, ничто не забы то» 
(4 — 5 классы ), к 40-летию  
Великой Йобеды.

П роводит .кинолекторий 
Т. Е. Токина, завуч по 
организаторской  работе 
ш колы  №  5 .

«П равовое воспитание — 
составная часть ком м унис
тического воспитания м о
лодеж и» ( 6 — 8 классы )
— на этот кинолекторий 
приглаш аю тся специалис

ты, судьи, следователи 
уголовного розы ска и 
О БХ С С , врачи-наркологи, 
инспектора детской ком 
наты  милиции.

Н а все кинолектории 
распространено 1600  або 
нементов. Б ол ьш ая  совм е
стная работа проводится 
с библиотеками, ф или ала 
ми № №  5, 6, 7 и детс
кой №  12.

К каж ды м  зн ам ен ател ь
ным датам  п роводятся бе
седы , устны е ж урналы  
просмотры  литературы , а 
кинотеатр подкре п л я е т  
х р оникально-документаль- 
ными ф ильм ам и  соответ
ственно беседе.

Д етская  библиотека ф и 
лиала №  12 проводит ки
ноутренники и беседы  к
кинолекторию  «Н а экране 
сказки  и м ультф ильм ы ».

Д. А Л ЬК И Н А , 
директор кинотеатра 
«Арман».

О Б С Л У Ж И В А Н И Е  Н А Д О М  У
Ш ахтинское книготорго

вое объединение достой
но встречает Н овый год. 
Выполнен годовой план 28 
ноября. П родано книг и
другой • книж ной п родук
ции на 240  тыс. рублей.

С ейчас вместе с общ е
ственны м и распространи
телям и  магазины  разраб о 
тали  м ероприятия по дос
тойной встрече 40-летия 
Победы. Одна из новых 
ф орм  торговли — обслу
ж ивание ф ронтовиков на 
дому. Т щ ательно подбира
ет ли тературу  заведую щ ая 
магазином  №  49  А. Нам. 
Вместе с п редседателем  
совета ветеранов О. К. 
М аркиной, работники м а
газина приходят в дом, 
п редлагая  разнообразную  
литературу .

Очень рада В арва
ра М ихайловна Соковни- 
на таким гостям. Любовь 
А нтонова, работник м ага
зина то ж '\ Есть что пред
ложить уважаемым лю 
дям города. Обслужива
ние на дому продолжа
ется.

Р А Д И  Г Л А В Н О Й  Ц Е Л И
С ерьезны м пом ощ ником  

в педагогическом  процессе 
является кино. О но позво 
ляет глубже познать о кр у 
ж аю щ ий мир, всесторонне 
развивать личность ш коль
ника. влияет иа становле
ние его  характера, миро- 
воззрение. Эт© действен
ное, н есущ е е  б о га тую  ин- 
флрмациьо эмбриональное

И п6этом у/ дет
ский специализированный 
кинотеатр «Восток» главной 
задачей своей работы ста
вит реш ение общ егосудар
ствен но й  п р о б л е м ы  улуч^ 
шения воспитания и обра
зования ю ного  поколения 
советских граждан, выпол
нение мероприятия «Об 
ул уч ш ен ии  по ка зе  к и н о 
фильмов для детей и под 
ростков.

Для этого при кинотеат
ре организован? восемь 
к и н о кл у б о в  и к и н о л е к то р и 
ев, с учетом диф ф еренци
рованного требования по 
трем  возрастны м категори
ям: по правовому воспита
нию — кинолекторий «Ю ный 
правовед» (для учащихся 
7— 8 классов), По атеисти
ческому воспитанию — ки
нолекторий «Ю ный ате
ист» (для учащихся 5— 6 
классов). В помощ ь школь> 
ной програм м е по литера
туре— кинолекторий «Лите
ратура и кино» (для 9— 10 
классов). В помощ ь ш коль
ной програм м е по природо
ведению —  лекторий «Род
ничок» (для 2— 3 классов). 
По идейно-политическому 
воспитанию — кинолекто

рий «Мир сегодня» (для 
студентов Технологического 
техникума). В помощ ь орга
низации семейного досуга
— «Семейные киносеансы». 
Кинолекторий «Мои р о д и 
тели и я» (для учащихся 
4— 6 классов). Для самых 
малеиькил работает кино
клуб «Чебурашка», Для 
пионеров города открыт 
киноклуб «Красный галстук».

Для проведения занятий  
кинолекториев и киноклу
бов приглаш аем лекторов- 
общ ественников из ГОВД,
п р о к у р а т у р ы  и су д а ,  в р а 
чей, библиотекарей, педа 
гогов школ и техникума. 
Д ругим и словами, ребят 
ожидаю т десятки интерес
ных в с т р е ч  с л ю д ь м и  р а 
бочих и других профессий.

Кинотеатр «Восток» стал 
лю бимы м местом проведе
ния праздников, дискуссий, 
те м а ти че ски х  веч еро в , ут
ренников, фестивалей, пре
мьер новых художествен
ных фильмов, сеансов-ми
тингов, посвящ енных зна
менательным датам. К при
меру, интересно был о р 
ганизован «Урок мира», 
«Ради ж изни <на земле» с 
просмотром  хроники «Над 
Бейрутом ч уж и е  облака» и 
демонстрацией худож ест
венного фильма «Молодая 
гвардия». На киноутренни
ке «Спорт нам помож ет 
силу умножить» ребята 
встретились с мастером 
М еж дународного  класса 
штангистом И. Панаидовым. 
Немалое удовольствие дос
тавили детям киновиктори

на «Знаете ли вы экрани
зации произведений А. Гай
дара?» и киноутренник 
«Славься, ш ахтерское пле
м я!» , на ко т о р о м  выступа
ли воспитанники д е т с ко го  
сада «Бот^коэ» с интерес 
ной концертной програм 
мой. Проведение предсе- 
ансовой культурно-массо
вой работы с использова
нием просмотра хроиикаль- 
но-документальных филь
мов в учебно-воспитатель 
но м  процессе сказывается 
положительно на качестве 
знаний учащихся, их кр у го 
зоре.

Примеров целенаправлен
н о го  использования кино в 
работе ш ко л  м о ж н о  п р и 
вести немало, хотя есть и 
недостатки. Для того, что
бы улучшить систему ра
боты кинотеатра и школы, 
отдел культуры совместно 
с гороно  определили ко н 
кретные пути работы с 
детьми средствами кино. 
Для этого за всеми кин о 
театрами города были зак
реплены близлежащ ие ш ко 
лы, детские сады. Такое 
решение внесло опреде
ленную организованность и 
учет в работу, повысило 
ответственность за пору
ченное дело не только 
среди работников киноте
атра, но и педагогов школ 
и учреждений. За киноте
атром «Восток» закрепле 
ны школы №  1, 3, 13, где 
учатся более трех тысяч 
детей, которы е по заранее 
разработанным программам

киноклубов и кинолектори 
ев смотрят необходимые, 
им фильмы, имея абоне
менты на весь учебный 
год.

Не забываем м ы  и о ро 
дителях. Кинолекторий «Мои 
родители и я» — это ор 
ганизация семейного досу
га. Такие встречи  м о гут  
служить основой как для 
эстетического и нравствен
ного воспитания детей, так 
и для установления д ру
ж еских и доверительных от 
ношений м еж ду детьми и 
родителями. И очень жаль, 
что на таких встречах зри 
тельный зал наполовину 
пуст.

Хочется надеяться, что со
ю з кино и школы и те на
чинания, которы е уж е на 
шли свое воплощ ение в 
конкретных' Делах, буДут 
крепиться, совёршенство 
ваться раДи главной цели
— ком мунистического  вос
питания подрастаю щ его по 
коления молодежи.

Р. БОРЩЕВА, 
метбдиет кинотеатра 
«Восток».

НЕ ОМРАЧАЙ 
СЕБЕ ПРАЗДНИК

П риближ ается зам еч а
тельны й праздник — Н о
вый год.

Чтобы не ом рачить по
ж аром  веселого к арн ава
льного торж ества, напом и
наем вам, что при устрой
стве новогодней елки  от
ветственны ми за  соблю де
ние правил пож арной бе
зопасности являю тся руко
водители учреж дений.

П омещ ения, в которы х 
проводятся м ассовы е м е
роприятия, долж ны  иметь 
не менее двух выходов на
руж у. Д вери  из пом ещ е
ний во врем я празднест
ва зап рещ ается  закры вать  
на зам ки  или труднооткры- 
ваем ы е запоры . У каж дой 
двери долж ен неотлучно 

находиться деж урны й, окна 
н ельзя  закры вать  ставня
ми, а проходы  к ним заг 
ромож дать мебелью  и 
другими предм етам и. С ле
дует установить обяза
тельное деж урство членов 
добровольной пож арной 
друж ины , а помещ ения 
обеспечить необходимым 
количеством  первичны х 
средств пож аротуш ения 
(огнетуш ителям и ведрами 
с водой, плотной тканью , 
внутренними пож арны м и 
кранам и  и др.), а такж е 
телефонной цли другой 
связью  с пожарной частью.

О тветственны е лица пе
ред началом  утренников, 
карнавалов  долж ны  тщ а
тельно осмотреть все по
мещ ения, запасны е вы хо
ды и убедиться в полной 
их готовности на случай 
пож ара.

Во врем я торж ества с 
детьм и обязаны  находить
ся деж урны е преподавате
ли, классны е руководи

тели или воспитатели, ко
торы е долж ны  бы ть про
инструктированы  о м ерах 
пож арной безопасности и 
п рави лах  эвакуации  детей 
из помещ ения в случае 
п ож ара. Они обязаны  сле
дить за строгим соблю де
нием мер предосторож 
ности.

Е лка долж на устан авли 
ваться  на прочном осно
вании, с таким  расчетом , 
чтобы не затруд н ял ся  вы 
ход из помещ ения, ветки 
елки долж ны  находиться 
на расстоянии не менее 
одного м етра от стен и 
потолка. В оспрещ ается 
украш ать елку  целулло-
ИДНЫМИ И ДРУГИМИ ’ ВОС'
плам еняю щ им ися игруш ка- 
ми, обклады вать п одстав
ку и ветви елки ватой; не 
пропитанной огнезащ ит
ным составом, осы пать ел 
ку бертолетовой солью, 
прим енять свечи для ос
вещ ения ее, заж игать  в 
помещ ении равного рода 
ф ейерверки , бенгальские 
огни, пользоваться  хло
пуш ками, гасить полно
стью свет в помещ ении, 
одевать детей в костю мы 
из м арли , ваты , не про
питанны е огнезащ итны м  
составом.. При проведении 
массовы х мероприятий не 
разреш ается  устраи вать  
световы е эф ф екты  с при
менением химических и 
других вещ еств, способ
ных вы звать загорание.

О гнезащ итную  пропит
ку ваты  и м арли  произво
дит ДПО Ш ахтинска.

В. ДЕНИСОВ, 
начальник отдела  

городской профес
сиональной пожарной 

охраны.

Редактор Л. Н. ДЯЧЕНКО.

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ» 
Счастливая, Женька! —

17 —  18, 21.20; 18 —  16, 
19.30; 19 — 12, 16; 20 —
16, 17.30, 19, 21; 21 —  16,
19; 22 —  18; 23 —  16, 21.

Золотой зуб —  17 —  16, 
19.30; 1 8 — 12, 17.30, 21;
19 —  18, 21; 20 —  12, 14,
21 _  12; 22 —  16, 21; 23
— 12, 19.

Ольга и Константин —
21 —  17.30, 21; 22 —  12, 
19.30; 23 —  17.30.

Происшествие на тихой 
улице — 1 8 — 10; 19 —
14; 20 —  10: 21 —  10.

Праздник непослушания
— 18 —  14; 19 —  10; 21
— 14.

Двенадцать месяцев —
22 —  10, 14; 23 —  10, 14. 

КИНОТЕАТР «АРМАН»
День, длиннее ночи

(2 серии) — 15 —  18; 16
—  13.

Шабана (2 серии) —  15
—  20.30; 16 —  15.30, 20. 

Цена победы — 15 — 12,
16; 16 — 18.

Детский сад (2 серии) — 
17 —  18,30; 18 —  12; 19
—  16.30; 20 —  20; 21 —
12, 18.

Один и без оружия — 
17 —  17; 18 —  19, 21; 19
— 19.30; 20 —  13, 17; 21
—  16.30; 21.

Д жентльмен из Эпсана
(пр-во Ф ранция) —■ 17 — 
21.10; 18 — 17; 19 —  13, 
21; 20 —  18.30.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Баллада о доблестном 

рыцаре Айвенго —  15 *—
14.30.

Однажды лбтбм — 16 —
12.

А лександрм алб нький  —

17 — 1Ь; 16 — 1э; 19 -г-
14.30.

Розыгрыш — 20 — 15. 
литраж ворона — 2 1 —

10.30.
•^НОТЕАТР «ВОСТОК» 
прерия —  1ь —  и ,  21, 

16.эи; 16 —  13, 17, 1У, 1 \.
репортаж из бездны — 

17 — | /, 19, 1\ \  1Ь — 13, 
I / ,  1 У, 21.

Медный ангел — 19 —
17, |У, 21; 2и — 1 У,

берег [4 серии) — 21 —
15, !в.ЗО, 2г  — 17, 20.

ДЛЯ ДЕТЕЙ;
Магия черная и белая —

15 — 11, |5, 18.30.
Хитрая ворона (м/сб.) —

16 —  11, 1 э; 18 —  11. 
Красные дьяволята —

17 —  11, 13.
Пой песню, поэт — 

17 — 15; 18 — 15.
Стрелять сгоряча не стоит

— 20 — 11, 13; 21 — 11,
12.30. 15.

Обвиняются в убийстве
— 20 — 15, 17.

Розыгрыш — 22 — 11, 15.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

ГОРНЯКОВ 
МЕРОПРИЯТИЯ;

Клуб «В мире музыки», 
«Музыка в сказках Чайков
ского» — -15 — 1 .

День веселых игр й затей
—  16 —  12.

«По труду и честь» — 
вечер коллектива участка 
N2 2 —  16.

Спектакль немецкого дра
матического театра для де
тей — 17 — 16, для взрос- 
лых — 19.

Концерт Карагандинско
го симфонического оркестра
—  18 —  17.

КИНО:
И жизнь, и слезы, и лю

бовь — 15 — 16, 18. 
Король джунглей — 19 —

16, 19; 20 -  18.
Медный ангел — 21 — 
Юбилей (м/сб.) — 16

12, 14.
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